TERMO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA CORONAVIRUS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, EMPREGADOS
EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS, EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FRANCA E
REGIAO, CNPJ n° 66.989.955/0001-21, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO
RODRIGUES GOMES;

E
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n° 01.716.689/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram o presente TERMO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA CORONAVIRUS, estabelecendo
as condi¢gbes minimas de trabalho que poderao ser adotadas pelas empresas integrantes do setor de
diversdes, assim consideradas: empresas que explorem atividades voltadas ao entretenimento, diversao,
lazer e exploragédo de jogos, aqui também consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’s, salées
de bailes e similares, casas de espetaculos e show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor,
diversdes eletrénicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquaticos e
tematicos), pesque-pague, campings, zoologicos e exposicdes da fauna e flora, clubes sociais
recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversdes abrangendo, inclusive, as empresas que
operam em hotéis e embarcagdes maritimas e fluviais, bem como as empresas que explorem atragéo
turistica, nas respectivas bases de representacéo sindical em face da situagdo excepcional e de forca
maior ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) que alcanca todo o Estado de S&o Paulo e impde
a reducao / paralisagéo da atividade no comércio e servigos na forma do Decreto Estadual n® 64.862
de 13/03/2020, acrescido dos dispositivos contidos no Decreto 64.865 de 18/03/2020, pelo Decreto
64.879 de 20/03/2020 que reconhece o “Estado de Calamidade Publica’, o Decreto 64.881 de
22/03/2020 que decreta a “Quarentena’ nos Municipios de Sao Paulo, e por fim o Decreto 69.920 de
06/04/2020 que prorroga a “Quarentena” nos Municipios de S&o Paulo, bem como em observancia aos
termos da Medida Proviséria n. 936/2020 publicada em 01 de abril de 2020, no prazo assinalado pelo
art. 11, visando sua adequagdo a norma estatal para o fim de assegurar o acesso ao Beneficio

Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda instituido.
Nesse sentido.
1) Considerando a declaragdo de pandemia pela OMS;

2) Considerando a Lei n° 13.979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

saude publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo
surto de 2019”

Considerando que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmisséo,

principalmente entre os mais idosos;

Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de S&o Paulo (Decreto
64.881/2020 e Decreto 69.920/2020) com relagdo a suspenséo de atividades do comércio e
servicos em todos 0s municipios do Estado, evitando-se as concentragdes de pessoas, bem
como as recomendagdes para que se evite 0 maximo possivel a locomogdo nesse periodo

considerado critico para contaminagao da populagéo pelo CORONAVIRUS:

Considerando a necessidade de preservar a saude de trabalhadores, empregadores, clientes e
de toda a sociedade e, a0 mesmo tempo, resguardar as empresas desta categoria econémica,

bem como os postos de trabalho e sustento dos trabalhadores da categoria profissional;

Considerando que o setor econdémico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e
de extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos por todos 0s
segmentos de diversdes em funcao da proliferacdo desenfreada da pandemia provocada pelo
alastramento do virus COVID-19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem como em todo o

territorio nacional e em todo o Estado de Sdo Paulo;

Considerando que o setor econdmico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e

de extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos;

Considerando que os efeitos da pandemia paralisaram as operagdes havidas nas empresas do
setor de diversdes em geral, faz-se necessario atenuar o impacto financeiro que essa situagao
de crise acarretou ao setor, mormente perante as obrigagOes trabalhistas anteriormente
assumidas pelos empregadores em geral entdo em condi¢des de pleno exercicio da atividade

econdmica;

Considerando os termos e a possibilidade de se instituir a reducéo de salario e jornada, bem
como de suspensao dos contratos de trabalho, nos termos da Medida Proviséria 936/2020
publicada em 01 de abril de 2020;

10) Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, aqui sendo observadas as

disposicdes contidas nos Artigos 611-A e 611-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho e das
disposigdes constitucionais de prote¢ao da livre iniciativa e do valor social do trabalho, bem como

as orientagdes contidas na Nota Técnica n° 006 da Procuradoria Geral do Trabalho /CONALIS;



11) Considerando a necessidade de medidas urgentes, os representantes legais das Entidades
Sindicais, neste ato autorizados por sua diretoria (com dispensa de convocagao de assembleias
gerais para tal finalidade devido a ndo possibilidade de sua realizagao por meios eletronicos),
DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as condi¢bes constantes do presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, que visam possibilitar adequagdes nas relagdes e contratos

de trabalho existentes, conforme segue.
1. VIGENCIA

Fica facultado as empresas no prazo méaximo de até 120 (cento e vinte) dias de vigéncia para adogéo

das condicdes dispostas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As condigdes normais das relagdes de trabalho poderéo ser retomadas antes do
término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades regulares das empresas

representadas.

Paragrafo Segundo - Caso a situagdo pandémica ultrapasse o periodo previsto de vigéncia, o presente

Termo Aditivo Emergencial podera ser prorrogado.
2. ABRANGENCIA

Fica facultada a adogdo das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial as empresas
representadas pelo SINCADESP, quer para a totalidade de seus empregados ou para aplicagao parcial,
estabelecendo-se que o presente termo aditivo emergencial supre a necessidade e obrigatoriedade da
celebracao de acordos coletivos de trabalho, desde que tais acordos tenham sido firmados no limite aqui

estabelecido.

Paragrafo Unico — Desde que em consonancia com as condicées e prazos previstos, ficam convalidados
os Acordos Individuais firmados pelas empresas com seus empregados feitos a partir da edi¢cdo da MP
936/2020 até a data de concesséo da medida cautelar proferida pelo STF na ADI 6363 (06.04.2020).

2.1 A fim de que possa surtir a eficacia necessaria das alteragbes promovidas, com a devida ciéncia e
anuéncia dos trabalhadores quanto as alteragdes das condigdes de trabalho e das medidas tomadas,
obrigam-se as empresas representadas que adotarem as medidas previstas neste Termo Aditivo
Emergencial a comunicarem ao SINCADESP - [sincadesp@sincadesp.com.br] e ao SINDICATO
PROFISSIONAL, as condigbes que estdo sendo praticadas, enviando juntamente relagdo dos

trabalhadores envolvidos, na qual devera constar nome e CPF.

2.2 Para efetivagéo das disposi¢des inseridas na MP 936, no prazo de 10 (dez) dias contados da ades&o

e/ou celebracao de acordo de trabalho obrigam-se as empresas a informar ao Ministério da Economia a



reducado da jornada e salario ou a suspensao do contrato de trabalho.
3. DA SUSPENSAO DE CLAUSULAS
As clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 referentes a:

AVISO PREVIO ESPECIAL - que estabelece aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias para os

trabalhadores com 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

GESTANTE - que estabelece estabilidade de 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga

maternidade para as empregadas gestantes;

SERVICO MILITAR - que estabelece garantia de emprego e salario de 60 (sessenta) dias ap6s a baixa

ou desligamento da unidade do servigo;

FERIAS - que estabelece estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias; estardo suspensas

pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do presente Termo Emergencial.

estardo suspensas pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do presente Termo

Emergencial.

Paragrafo Primeiro — Nesse periodo de 120 (cento e vinte) dias os empregados néo fardo jus as

estabilidades e/ou garantias de emprego e salario constantes dessas clausulas.

Paragrafo Segundo - No que se refere as férias, a suspensdo da garantia de indenizagdo de

estabilidade, é aplicada, inclusive, para os empregados que ja estdo em gozo das mesmas.

Paragrafo Terceiro — No que se refere ao aviso prévio especial, os trabalhadores com 45 (quarenta e
cinco) anos de idade receberdo o aviso prévio nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

acrescido de uma indenizagao correspondente a %2 (meio) salario base.

Paragrafo Quarto — No que tange a garantia de emprego, conforme MP 936/2020, nos casos de redugédo
de jornada e salario e de suspensdo do contrato de trabalho devera ser observado esta garantia: (1)
durante o periodo acordado para reducéo de jornada e salario ou para suspensao do contrato de trabalho;
(2) por periodo equivalente ao acordado, apds o restabelecimento da jornada e salario ou encerramento

da suspensao do contrato de trabalho.
4. DA RESCISAO CONTRATUAL
De forma excepcional, em caso de rescisdo do contrato de trabalho fica possibilitado:

(1) na rescisao pelo empregador o parcelamento das verbas rescisorias em no maximo até 06 (seis)

parcelas, respeitando o valor minimo de 01 (um) salario minimo nacional por parcela.



(2) narescisao com pedido de demissao pelo empregado o parcelamento das verbas rescisérias em
no maximo até 04 (quatro) parcelas, respeitando o valor minimo de 01 (um) salario minimo nacional por

parcela.

Paragrafo Primeiro — A empresa ao adotar o parcelamento das verbas rescisorias, fica obrigada a
comprovar estar em dia com todos os depositos de Fundo de Garantia do empregado e efetuar a
homologacao da rescisdo no Sindicato Profissional, tdo logo ocorra a suspensdo da “quarentena’ e a

retomada de atendimento pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - O termo de rescis&o, a chave de conectividade e as guias do FGTS e Seguro
Desemprego, deverdo ser liberadas no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicagéo da

rescisao, podendo estes documentos serem enviados aos trabalhadores através de meio eletronico.
5. DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A partir de 02/04/2020, e durante o prazo de vigéncia do presente Termo Emergencial, nos termos da
MP 936/2020, as empresas poderdo suspender temporariamente os contratos de trabalho dos seus

empregados, pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, nos seguintes termos e condigdes:

5.1 O empregador, a seu critério, podera suspender o contrato de trabalho de parte ou da totalidade de
seus empregados, mediante a elaboragéo de termo individualizado e comunicagéo prévia de 48 horas,

pelo periodo maximo de 60 dias, podendo faze-lo em dois periodos de 30 (trinta) dias.

5.2 O contrato de trabalho sera restabelecido, regularmente, findo o prazo previamente acordado, ou, no

prazo de 02 (dois) dias corridos, contados:
(1) da cessagao do estado de calamidade publica;

(2) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar

o fim do periodo de suspensao pactuado.

5.3 O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso nos termos desta clausula, fara jus ao
Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e Renda instituido pelo Governo Federal, nos termos
do art. 5° incisos I, §§ 1°, 2° e art. 6°, inciso I, § 1°, da MP 936/2020, que sera pago diretamente ao
empregado, pela Unido, em seus termos e condigdes respeitando-se 0s prazos legais para concessao e

pagamento.

5.4 O empregador deve informar, ao Ministério da Economia pelas vias proprias e, aos Sindicatos ora
signatarios pelos e-mails de contato (clausula 2.1), em até 10 (dez) dias corridos contados da

comunicagao ao empregado, a suspensao do contrato de trabalho.



5.5 O empregador ndo se responsabilizara pelo pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagéo
do Emprego e Renda, desde que tenha prestado as informagdes necessarias nos prazos e formas

estabelecidas pela regulagao prépria.

5.6 Caso o empregador néo informe ao Ministério da Economia, pelas vias proprias, no prazo de até 10
(dez) dias corridos da comunicagdo ao empregado da suspenséao contratual, este ficara responséavel pelo
pagamento da remunerag&o no valor anterior a suspens&o temporaria do contrato de trabalho, bem como

dos encargos até a regularizagéo.

5.7 Durante o periodo de vigéncia do presente Termo Emergencial, o trabalhador mantido nesta
condigdo, ndo podera ser dispensado durante a suspensdo do contrato do trabalho, bem como por
periodo equivalente, subsequente ao término da suspensao, sob pena de o empregador arcar com
pagamento total dos saldrios a que o empregado teria direito no periodo de garantia de emprego,
juntamente com as verbas rescisorias, utilizando-se, como base de calculo, a remuneragdo anterior a

suspensao.

5.8 Durante o periodo de suspengédo do contrato de trabalho, os empregados fardo jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, com excegéo do vale transporte e vale

refeicao.

5.9 As empresas que tiveram, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), e que optarem por suspender o contrato de trabalho de seus

empregados, deverdo ainda:

a) efetuar o pagamento de ajuda compensatéria mensal a estes no valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho

pactuado, para empregados que recebem até 03 (trés) salarios minimos (R$ 3.135,00);

b) Considerando as particularidades do seguimento e visando a manuten¢do dos empregos, para 0s
empregados que recebem salarios superiores a R$ 3.135,00 as empresas enquadradas neste item 5.9
poderdo pactuar diretamente com seus empregados o percentual a ser pago de ajuda compensatoria,
respeitando o percentual minimo de 15% (quinze por cento) do salario do colaborador, ndo podendo tal

complemento ser inferior a R$ 940,50 e mediante comunicagéo ao Sindicato.

5.10 Para as gestantes abrangidas por esta condigéo estabelecida no Termo Aditivo Emergencial, em
hipotese alguma a suspensao do contrato de trabalho prejudicara o recebimento do salario-maternidade
do INSS, que devera ser pago na sua integralidade, sem qualquer redugédo do beneficio, obrigando-se a
empresa a complementa-lo, por medida de prote¢do a maternidade, sem prejuizo, ainda, da estabilidade

prevista em lei.



5.11 Aos empregados que recebem aposentadoria ou qualquer outro beneficio da Previdencia social que
inviabilize ou impega o recebimento do Beneficio Emergencial a ser pago pela Unido, em caso de
suspensdo do contrato de trabalho, fica 0 empregador obrigado a efetuar o pagamento de ajuda

compensatéria mensal no valor minimo de R$ 522,50.

5.12 Para os trabalhadores em gozo de férias, somente € possivel iniciar a suspensdo do contrato de

trabalho aqui previsto apds o termino do gozo das mesmas.
6. DA AUTORIZAGAO PARA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Nos termos do art. 7°, inciso llI, da MP 936/2020, fica permitida implementag&o por parte das Empresas,
a exclusivo critério destas, de medida para a redugéo de jornada e salério, nos percentuais de 25%, 50%
ou 70%, mediante a elaboragdo de termo individualizado, da totalidade ou de parte do quadro de

empregados, pelo periodo méaximo de 90 (noventa) dias.

6.1 O empregador se compromete a pagar o salario do empregado, proporcionalmente a jornada

reduzida acordada, sendo assegurado o valor do salério-hora, nos termos do art. 7°, | da MP 936/2020.

6.2 Considerando a redugéo proporcional da jornada de trabalho e salario, fara jus 0 empregado ao
recebimento, por parte da UNIAO, do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda
instituido pelo Governo Federal, nos termos do art. 5°, incisos |, §§ 1°, 2° e art. 6°, inciso |, § 1°, da MP
936/2020.

6.3 O Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e Renda, estabelecido na MP 936/2020, sera
calculado na forma prevista no art. 6°, |, e pago ao empregado mensalmente, conforme art. 5°, § 2° da

referida medida, respeitando-se 0s prazos legais para concessao e pagamento.

6.4 O empregador deve informar, ao Ministério da Economia pelas vias préprias e, aos Sindicatos ora
signatarios pelos e-mails de contato (clausula 2.1), em até 10 (dez) dias corridos contados da

comunicagao ao empregado, da reducédo da jornada e salario.

6.5 O empregador ndo se responsabilizara pelo pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagédo
do Emprego e Renda, desde que tenha prestado as informagdes necessérias nos prazos e formas

estabelecidas pela regulagao propria.

6.6 Caso o empregador ndo informe ao Ministério da Economia, pelas vias proprias, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, da efetivagdo da comunicagdo ao empregado da redugéo de jornada e salario, ficara
a empresa responsavel pelo pagamento do valor equivalente ao que seria pago pelo Governo a titulo de

Beneficio Emergencial, bem como dos encargos até a regularizagao.

6.7 Durante o periodo de vigéncia do presente Termo Emergencial, o trabalhador mantido nesta



condi¢do, ndo podera ser dispensado bem como por periodo equivalente, subsequente ao término da
suspensdo, sob pena de o empregador arcar com as indenizagdes previstas no art, 10, paragrafo 1° da
MP 936/20, juntamente com as verbas rescisorias, utilizando-se, como base de calculo, a remuneragéo

anterior a redugao da jornada e salario.

6.8 O empregador se compromete a manter o emprego pelo prazo da redugéo e por periodo equivalente
ao acordado apos o reestabelecimento da jornada de trabalho e de salério, exceto por justa causa ou a

pedido do empregado.

6.9 Durante o periodo de redugéo de jornada e salario, os empregados fardo jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados, com excegao do vale refei¢do aos que trabalharem

por até 06 (seis) horas/dia.

6.10 Aos empregados que recebem aposentadoria ou qualquer outro beneficio da Previdencia social
que inviabilize ou impeca o recebimento do Beneficio Emergencial a ser pago pela Unido, em caso de
redugdo de jornada e salarios, fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento de ajuda

compensatéria mensal no valor minimo de R$ 522,50.

6.11 Para os trabalhadores em gozo de férias, somente é possivel iniciar a redugéo de jornada e salarios

aqui prevista apds o termino do gozo das mesmas.
7. DAS FERIAS ANTECIPADAS E/OU FERIAS COLETIVAS

Fica facultado as empresas representadas a concessdo antecipada aos trabalhadores das férias
individuais e/ou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as pessoas acima de 60 anos,
diabéticos, hipertensos, insuficiéncia renal crénica, doenga respiratéria crénica, doenga cardiovascular,

além de outras conforme protocolos sanitarios e/ou restrigdo médica.

7.1 As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletronico, observada antecedéncia de 48 (quarenta

e oito) horas.

7.2 Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134, § 1° da CLT e, também seu

inicio em qualquer dia da semana.

7.3 Face a determinag&o de fechamento dos estabelecimentos de comercio e servigos, o valor das férias
concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela em até 05 (cinco) dias Uteis

do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

7.4 O adicional constitucional de 1/3 (um ter¢o) podera ser pago juntamente com o valor das férias em
02 (duas) parcelas conforme estabelecido no item 7.3 ou, no caso das férias em curso antes da

assinatura do presente Termo Emergencial, 0 pagamento de 1/3 (um tergo) sera feito em parcela Unica



junto com a primeira parcela do 13° salario.

7.5 Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderao ser descontadas no limite

do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.
8. DA COMPENSAGAO DE HORAS
8.1 BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisagéo transitoria das atividades por motivo de forga maior em razéo das
medidas de contencdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao empregador a
compensagao das horas néo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogacéo da jornada regular, até

o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de 09 (nove) meses ap6s o retorno das atividades normais.
8.2 BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo
positivo, faculta-se ao empregador a suspenséo do prazo restante para compensagao que voltara a
correr ap6s o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para

abatimento do “banco de horas negativo” constante do item 8.1.
9. DO TELETRABALHO - “HOME OFFICE” -

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de trabalho

aditados anteriormente a este Termo Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteragao nas condigdes atuais.

9.1 Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderao ser colocados em
‘home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagcdo dessa alteragéo
temporaria da execugéo do contrato, por meio de comunicado da implantagéo desse regime que devera
observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se 0 empregador de meio telematico,
que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-C,
§ 1°da CLT.

9.2 O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que realizava

presencialmente.

9.3 As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de, no

minimo, R$ 100,00 (cem reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet.

9.4 Nao seréa devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refeigao pelo periodo em que durar o regime
de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo Aditivo Emergencial, autorizada quando do retorno

ao regime de trabalho presencial a compensagdo dos beneficios porventura j& adiantados e néo



utilizados.

9.5 O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transi¢cdo minimo de 05

(cinco) dias Uteis.
10. DEMAIS GARANTIAS
Ficam também acordadas:

(1) que as empresas representadas que possuem outros beneficios, em especial planos de saude,

devem manter sua concessao aos trabalhadores.

(2) a manutengdo das demais condigdes constantes da atual Convengéo Coletiva de Trabalho que ndo

sao objeto de alteracdo pelo presente.

(3) que condigdes especificas diversas das previstas no presente Termo Aditivo Emergencial, relativas
aos itens nela tratados, poderdo ser negociadas e estabelecidas por meio de Acordo Coletivo

Emergencial de Trabalho firmado junto ao Sindicato Profissional.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Face a situacdo emergencial e de excegdo sobre a qual se funda o presente ficam flexibilizadas as
formalidades relativas ao depdsito e registro do presente Aditivo a Convengéo Coletiva vigente, em
observancia ao que foi preconizado no item VIII da Nota Técnica Conjunta n° 006/2020 da Procuradoria
Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS do
Ministério Publico do Trabalho e no Oficio Circular SEI n° 1022/2020/ME do Ministério da Economia e do
OFICIO CIRCULAR SEI n° 1022/2020/ME da Secretaria de Relagées do Trabalho.

Sao Paulo / Franca, 09 de abril de 2020.
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