ESTATUTO SOCIAL

DO

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO

PREAMBULO

O SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO, reunido na sua sede, na
cidade de S3o Paulo, no dia 17 de agosto de 2016, com a finalidade de revisar o seu ESTATUTO
SOCIAL, cujos atos constitutivos foram registrados perante o 32 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas da Capital de S3o Paulo, em 05/11/1992, sob o nimero
192.957, depositados e registrados junto ao AESB/MTb nos termos do processo n@
35792034815/92, conforme a seguir exposto.

Este documento, através das condicGes e normas nele contidas, passa a reger, regular as a¢oes
e a vida do SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURACAO E DO OBJETO.

Artigo 12

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO, regido pelas leis vigentes e
pelo presente ESTATUTO, com sede na Rua Par3, 76 — 122 andar, conjunto 121, CEP 01243-
020, Higiendpolis, na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, é constituido para fins de
estudo, coordenacdo, protecdo e representacdo legal da categoria econémica das empresas do
segmento de diversdes e Areas de Lazer, compreendendo-se nesta categoria econdmica os
parques de diversGes fixos ou mdveis, cobertos ou descobertos, terrestres ou aquaticos,
tematicos ou livres, bem como as aéreas de lazer situadas em shopping centers ou fora destes,
internas ou externas, pistas de patinagao, pistas de boliche, pistas de mini-golf, pistas de Kart,
diversGes mecanicas, elétricas, eletronicas e telemdticas, com ou sem a inser¢do de fichas,
tickets, cartGes eletronicos e habilitacbes através de sistemas informatizados, exposi¢cbes de
fauna e flora, permanentes ou temporarias e, demais atividades correlatas com pagamento de
ingressos, que incorporem as sobreditas diversGes mecanicas, elétricas, eletronicas ou
telematicas, na base territorial do Estado de S3o Paulo.

Artigo 22

O sindicato tem prazo de duragao indeterminado.

Artigo 3¢

O Sindicato tem abrangéncia estadual, com base territorial no estado de S3o Paulo.



Artigo 4¢
Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender, em juizo ou fora dele e perante as entidades de Direito Publico ou
Privado de qualquer natureza, os interesses gerais de sua categoria econGmica e os interesses
individuais de seus associados que estejam de acordo com os da categoria;

b) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria em orgdos e entidades
publicas ou privadas;

c) colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e desenvolvimento de solugdes
técnicas que se relacionem com o modelo de prestacao de servicos da categoria econdmica;

d) celebrar convencao ou acordo coletivo de trabalho;

e) trabalhar em prol do setor, fazendo convergir interesses e aspiracdes das empresas da
categoria econdbmica em harmonia com os interesses nacionais;

f) promover cursos, palestras e/ou semindrios relativos aos objetivos do sindicato, visando a
divulgacao dos servicos prestados pela categoria econdémica;

g) manter servico de informagdo as associadas sobre as atividades desenvolvidas pelo
sindicato, por meio de boletins periddicos, revistas, circulares de forma a atender os interesses
do setor;

h) fixar contribuicGes a todos aqueles que participem da categoria representada, nos termos
da legislacdo sobre a matéria.

Artigo 52
S3o deveres do Sindicato:

a) manter servicos de orientacdo juridica, fiscal e trabalhista para as empresas Associadas,
notadamente os de orientacdo para a exata interpretacdo e aplicacdo de normas da convencao
coletiva de trabalho e decisGes proferidas pela Justica do Trabalho;

b) fomentar e promover a pesquisa e o intercdmbio de conhecimento;
c) negociar acordos ou contestar dissidios coletivos;
d) promover o desenvolvimento da atividade econdmica que representa;

e) produzir, divulgar, distribuir revistas, jornais, videos e outros informativos de interesse da
categoria.

CAPITULO II

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES.

Artigo 62
Caberd ao Sindicato, para a consecuc¢ao dos seus objetivos:

a) organizar os servicos necessarios ao funcionamento dos seus érgdos de deliberagdo, de
administracao e de fiscalizacdo;

b) observancia rigorosa da lei e dos principios da moral e compreensdo dos deveres civicos;
c) proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados pelo
Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) os cargos eletivos ndo serdo remunerados;



e) proibida qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas em lei e neste
Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

f) da mesma forma, é proibida a cessdo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a
entidade politico-partiddria.

DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS.

Artigo 72

a) poderdo ser associadas, as empresas que tenham em seu objeto social as empresas do
segmento de diversdes e Areas de Lazer, bem como, as aéreas de lazer situadas em shopping
centers ou fora destes, internas ou externas, pistas de patinacdo, pistas de boliche, pistas de
mini-golf, pistas de Kart, diversdes mecanicas, elétricas, eletronicas e telematicas, exposicdes
de fauna e flora, permanentes ou temporarias, no estado de Sdo Paulo;

b) para tanto, a empresa estara habilitada a ingressar no quadro associativo, desde que
apresente os documentos societdrios e fiscais obrigatérios, e os mesmos atendam os
requisitos fixados pela Diretoria Executiva, e comprovem o exercicio da atividade;

c) a empresa que pretende filiar-se ao SINDICATO, ao apresentar o seu pedido, deve indicar os
nomes de seus representantes junto a entidade, mantendo esta indicacdo sempre atualizada;

d) Satisfeitas as exigéncias da Lei e deste Estatuto, assiste o direito a toda empresa coletiva ou
individual a participar da categoria econ6mica, sendo o numero de Associados ilimitado;

e) O quadro social serd composto das seguintes categorias:

e. 1) FUNDADORES — aqueles associados que tenham participado das assembleias de
fundacdo e da aprovacdo do estatuto social;

e. 2) CONTRIBUINTES EFETIVOS — Aqueles que ingressaram no quadro associativo,
mediante a apresentac¢do de pedido de admissdo que deverd atender as exigéncias previstas
neste artigo;

e. 3) BENEMERITOS — Aqueles que a juizo da diretoria tiverem prestado relevantes
servigos ao Sindicato e contribuido para o desenvolvimento e solidariedade da classe.

f) Associadas, Conselheiros e membros da Diretoria ndo respondem, soliddria ou
subsidiariamente, pelas obriga¢Ges contraidas pelo Sindicato ou em nome dele;

g) a admissdo de nova associada devera ser aprovada pela Diretoria Executiva, por % (trés
quartos) de votos de seus membros;

h) no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunica¢do da Diretoria Executiva, que ndo
aprovou a admissdo da empresa interessada, caberd recurso da interessada ao Conselho
Consultivo;

i) de todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do Sindicato, podera
qualquer associada, recorrer no prazo de 30 (trinta) dias:

- da Diretoria ao Conselho Consultivo;
- do Conselho Consultivo a Assembleia Geral.

j) as Empresas Associadas far-se-do representar perante o Sindicato, na forma prevista em
seus respectivos contratos sociais;



[) as Associadas poderdo outorgar poderes a procuradores para certos e determinados atos,
desde que ndo haja impedimento legal, ou estatutario, ndo podendo cada procurador
representar mais do que 2 (dois) Associados.

M) As Associadas poderdao demitir-se @ qualquer momento, quando julgarem necessario,
mediante 4 protocolo de um requerimento com seu pedido de demissdo junto a Secretaria do
Sindicato.

Artigo 82

Sao direitos das empresas associadas:

a) subscrever solicitacOes, usar da palavra e participar das Assembleias Gerais;
b) votar e ser votada nas Assembleias Gerais;

c) cada associada tem direito a um sé voto;

d) frequentar a sede do Sindicato;

e) usufruir dos servicos do Sindicato;

f) fiscalizar o cumprimento dos objetivos sociais da entidade.

Artigo 92
Sdo deveres das empresas associadas:

a) pagar as contribuicdes sociais legais e estatutdrias estabelecidas pela entidade, que
permitam a prestacdo e custeio dos servicos;

b) cumprir o presente Estatuto e as deliberacGes da Diretoria e da Assembleia Geral;
c) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

d) estar em dia com suas obrigacdes sociais e estatutdrias para votar e ser votada nas
Assembleias Gerais;

e) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
dentre os elementos componentes da categoria econémica;

f) bem desempenhar os cargos para os quais seus representantes foram eleitos e nos quais
tenham sido investidos;

g) exercer suas atividades de forma ética e legal.

DAS PENALIDADES

Artigo 102

As Associadas estarao sujeitas as penalidades de adverténcia, de suspensao ou de eliminagdo
do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo 12 - As penalidades serdao aplicadas pela Diretoria, sempre apds a audiéncia da
Associada, o qual devera apresentar por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo;

Pardgrafo 29 - Serdo suspensos os direitos das Associadas que:



a) ndo comparecer a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa, por escrito e
protocolado;

b) que desacatar as decisGes da Assembleia Geral e da Diretoria;

c) por ma conduta, espirito de discdrdia ou falta cometida contra patrimonio moral ou material
do Sindicato, se constituir em elementos nocivos a Entidade.

Pardgrafo 39 - Serd eliminada, automaticamente, do quadro social as Associadas que:

a) sem motivo justificado, se atrasar em mais de 03 (trés) meses no pagamento de suas
mensalidades;

b) que reincidirem em infra¢des de dispositivos estatutdrios;

c) deixar, por qualquer motivo, o exercicio da categoria.

Paragrafo 42 - Comunicada a aplicacdo da penalidade, inicia-se o prazo de 10 (dez) dias para
recurso ao Conselho Consultivo.

Pardgrafo 52 - As Associadas que tenham sido eliminadas ou tiveram a sua inscricdo cancelada
por atraso de pagamento do quadro social, poderdo reingressar no Sindicato, a juizo do
Conselho Consultivo, apds liquidados seu débitos, devidamente corrigidos conforme normas
estabelecidas pela Diretoria.

Capitulo llI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E DA SUA ADMINISTRACAO

Artigo 112
O Sindicato cumprird as suas finalidades legais e estatutdrias através dos seguintes drgaos:
A — Assembleia Geral;
B — Diretoria composta de:
e Presidente
e Vice-Presidente
e Secretdrio
e Diretor Financeiro
e Diretor de Relagdes Institucionais, Trabalhista & Sindicais.
C — Conselho Fiscal, com trés membros efetivos e trés suplentes.

D — Delegados Representantes junto a drgaos representativos

Pardgrafo 12 - O SINDICATO, por meio de sua Diretoria, nomeara os Delegados Representantes
para o Conselho de Representantes junto a Federacao.

Paragrafo 22 - Os mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
junto a Federacdo, serdo coincidentes e terdo a duragdo de 4 (quatro ) anos.



Pardgrafo 32 - O preenchimento do quadro funcional ficard a critério exclusivo da Diretoria do
SINDICATO.

Artigo 122

A Diretoria se reunird uma vez por semestre, por convocacdo do Presidente, para
acompanhamento dos negécios do setor, em reunides ordindrias, e, extraordinarias,
convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, sempre que houver assuntos
relevantes a tratar.

Pardgrafo Unico — Constitui “quorum” para a reunido da Diretoria a presenca de pelo menos
um terco de seus membros e, para efeito de deliberacdao o “quorum” é o da maioria simples,
sendo as decisOes adotadas pela maioria dos votos presentes, cabendo ao Presidente, afora do

seu préprio voto, o de desempate.

Artigo 132

No caso de abandono de cargo, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo, ndo poderd ser eleito para qualquer mandato da administracdo do
SINDICATO, ou representagao durante 4 (quatro) anos.

Capitulo IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 142

As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des ndo contrarias as leis vigentes e a este
Estatuto, sendo que suas deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relagao ao total das Associadas, em primeira convocagdo e em segunda, por maioria de votos
das associadas presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo 12 - O “quérum” Extraordinario, em primeira convocacdo serd com dois tercos dos
associados e, em segunda convocagao, meia hora apds, com metade dos associados. Nao
havendo “qudérum” a Assembleia Geral serd reconvocada para 07 (sete) dias depois, com o
“quérum” Ordindrio e, as decisGes serdo tomadas pelos votos da maioria simples dos
presentes (metade mais um).

Pardgrafo 22 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por Edital, publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em jornal de grande circulagdo na base territorial do
Sindicato, afixado na sede social, subsedes e comunicada as Associadas por circular, ou
mesmo, por convocagao individual das associadas, através de correspondéncia, inclusive e-
mail.

Paragrafo 32 - Quando exigido “quérum” qualificado, o edital definird o nimero absoluto de
Associadas quites para instalacao e deliberagdao, com base nos dados cadastrais na data da
convocacao.



Paragrafo 49 - Exigem “quérum” Extraordinario, as Assembleias Gerais que tratarem de:
a) Destituir seus administradores

b) Alteracdo destes Estatutos e do seu Regulamento Eleitoral

c) Compra e venda de imoveis.

d) Dissolucdo do SINDICATO.

Paragrafo 52 - Para as deliberagdes em que se refere o paragrafo quarto, deste artigo, é
exigida convocacdo de assembleia especialmente para esse fim, com o quérum minimo
estabelecido pelo pardgrafo primeiro deste artigo.

Artigo 152

As Assembleias Gerais serdo convocadas, instaladas e dirigidas pelo Presidente e pelo
Secretdrio, que secretariara os trabalhos, podendo ser convidadas outras pessoas para auxiliar
na mesa, com a decisdo do Presidente.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente, a Assembleia Geral sera instalada e dirigida pelo
Vice-Presidente e, na auséncia também deste, a Assembleia Geral elegerd o participante que
instalard e presidird os trabalhos.

Artigo 162

A Assembleia Geral Ordindria se reunird 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente,
guantas vezes forem necessdrias, quando convocadas na forma deste Estatuto.

Artigo 172
Compete a Assembleia Geral Ordindria:
a) Tomar conhecimento e deliberar sobre o orcamento para o préximo exercicio.

b) Tomar conhecimento e deliberar sobre o balango anual e contas da Diretoria e, do parecer
do Conselho Fiscal, sobre o balang¢o anual.

Artigo 182
A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada:
a) Para os assuntos constantes no pardgrafo quarto do artigo 132 deste Estatuto.

b) Para elei¢Ges dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e dos
Representantes.

c) Para aprovar ou rejeitar as decisGes da Diretoria.

d) Para tratar de qualquer outro assunto ndo previsto para a Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 192
As Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderao se realizar:

a) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria, ou a maioria do Conselho Fiscal, julgar
conveniente.



b) Através de requerimento por escrito, com participacdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) das associadas, os quais especificardo com todos os detalhes os motivos da convocacgao.

Artigo 202

A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, ou
pela maioria do Conselho Fiscal ou pelas Associadas ndo poderd sofrer oposicao do Presidente
do SINDICATO, que tera de tomar as providéncias para a sua realizacdo dentro de 05 (cinco)
dias uteis, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Pardgrafo 12 - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo marcado neste artigo,
aqueles que deliberaram realiza-la, poderdo convoca-la.

Pardgrafo 22 - Quando a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria for feita pelas
Associadas, a maioria dos que a promoveram devera comparecer, sob pena de nulidade da
mesma.

Artigo 212
O voto sera secreto, quando os assuntos das Assembleias Gerais, forem os seguintes:
a) EleicOes para Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes.

b) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associadas.

DAS ELEICOES

Artigo 222

As eleicdes para o mandato de 4 (quatro) anos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Representantes, serdo realizadas em Assembleia Geral Extraordindria especifica, a ser
convocada pelo Presidente, com prazo de 30 (trinta) dias para sua realizagao.

Paragrafo Unico — O processo eleitoral devera ser iniciado no prazo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato do Presidente.

Artigo 232
O Presidente convocarad as elei¢cdes de acordo com o Regulamento Eleitoral do SINDICATO.

Artigo 242

O mandato dos eleitos é em carater pessoal, ndo tendo direito as respectivas empresas,
nomear substitutos ou procuradores.

Artigo 252

A posse dos eleitos sera efetivada na data da apuragdo dos votos e, na hipdtese das elei¢Ges
ocorrerem apds o término do mandato da Diretoria em exercicio, os eleitos anteriormente
permanecerdo em seus cargos até a posse da nova Diretoria.



Artigo 262

Para ter direito a voto, ou concorrer a qualquer cargo da Administracdo, sdo validas as
seguintes condicdes:

a) Ter a empresa associada, ou sua antecessora, mais de 02 (dois) anos de inscricdo no quadro
social do SINDICATO e mais de 05 (cinco) anos no exercicio da atividade, estando regularmente
em dia com as contribui¢des associativas e as demais previstas em lei.

b) Estar no gozo dos direitos sindicais.
c) Ser o eleitor e ou candidato maior de 18 (dezoito) anos.

d) Exercer o representante da associada fun¢do estatutdria ou cargo de procurador
devidamente constituido, com poderes especificos para representa-la perante o SINDICATO
e/ou cargo gerencial de carater diretivo e ambito geral.

Paragrafo Unico — N3o terdo direito a voto ou concorrer a qualquer cargo da Administragdo, as
pessoas fisicas ou outras entidades associadas ao SINDICATO.

Artigo 272

N3o poderdo ser eleitos para os cargos administrativos, nem permanecer no exercicio desses
cargos:

a) Os que lesaram o patrimonio de qualquer entidade sindical.
b) Os que foram condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena.
c) Os que ndo estiverem em gozo de seus direitos politicos.

d) Os que incidirem em ma conduta, devidamente comprovada.

Artigo 282

No caso do término do mandato por mais de 90 (noventa) dias e ndo ter sido realizadas novas
elei¢des, serd convocada uma Assembleia Geral para elei¢ao regular da Entidade.

Artigo 292

N3do sendo possivel nesse prazo suplementar de 90 (noventa) dias a realizacdo das elei¢es
regulares, serd eleita pela Assembleia Geral uma Junta Governativa, que terd a funcdo de
realizar as eleicdes da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Representantes e do Conselho
Consultivo, conforme previsto neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do SINDICATO,
respeitando o prazo legal.

Paragrafo Unico — Com a posse dos eleitos nas condi¢des desse artigo, sera dissolvida a Junta
Governativa.

Capitulo V

DAS COMPETENCIAS

Artigo 302

Compete a Diretoria Executiva:



a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e as delibera¢des da Assembleia Geral;

b) administrar o patriménio social e defender os interesses da categoria econémica que
representa;

c) dar as diretrizes para a administra¢do do Sindicato ao Presidente;

d) organizar o orcamento e despesas para o exercicio seguinte e submeté-lo a aprovacdo da
Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, até 30 (trinta) dias antes do inicio do
exercicio.

e) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, anualmente, relatério das atividades realizadas no
exercicio anterior, balanco das contas do periodo, devidamente aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

f) reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente, quantas vezes forem necessarias.

g) determinar sindicancias e aplicar as penalidades previstas neste estatuto;
h) prestar contas de sua gestdo, no término do mandato da Diretoria;
i) convocar a Assembleia Geral, no caso de omissdo do Presidente;

j) formar comissGes de carater transitdrio, sobre assuntos de real interesse para a categoria
econdmica;

[) instituir representacdes em qualquer cidade ou regido do territério estadual, definindo sua
estrutura, atribuicdes e limites geograficos de atuacdo. A Diretoria do SINDICATO designard o
Representante Regional titular e seu suplente, sempre que for instituida a Representacdao
Regional;

m) elaborar seu Regimento Interno;
n)aprovar a compra e venda de bens do ativo imobilizado, exceto imdveis;

o) designar uma Comissao Eleitoral, composta de 03 (trés) pessoas, cujos membros escolherdo
qguem a presidird, com as atribuicdes constantes do Regulamento Eleitoral do SINDICATO;

p) decidir sempre que necessario, “ad-referendum”, da Assembleia Geral.

Artigo 312
Compete ao Presidente:

a) administrar o Sindicato, fazendo cumprir os estatutos e as deliberacdes dos 6rgaos
dirigentes;

b) representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo, nestas hipoteses, delegar poderes;

c) convocar as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, presidindo aquelas e instalando
as desta ultima;

d) assinar as atas das reuniGes, orcamento anual, bem como todos os atos de gestdo
necessarios;

e) nomear diretores, funcionarios e fixar seus vencimentos, de acordo com as necessidades do
servico, podendo contratar servicos de terceiros especializados, bem como proceder as
dispensas necessdrias;

f) constituir em conjunto com um dos Diretores, procuradores com poderes especificos e
prazos determinados;

g) designar diretores para a diregcdo de Comissdes Internas;

h) assinar em conjunto com um dos diretores, procuragdes, cheques e valores para
pagamentos e recebimentos autorizados;
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i) iniciar o processo eleitoral 30 (trinta) dias antes do término do seu mandato;

j) designar as pessoas que deverdo compor a Comissdo de NegociagGes com os Sindicatos de
Trabalhadores e/ou Federacdo.

Artigo 322
Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em seu eventual impedimento e ser substituido em seus
impedimentos pelos demais Diretores, por ordem de idade, iniciando-se pelo com mais idade;

b) exercer fungdo de supervisdo, coordenagdo ou representacdo com atribuicdes decididas
pelo Presidente;

c) podera ser designado pelo Presidente para a direcdo das ComissGes permanentes ou
transitorias.

Artigo 332

Compete ao Diretor Financeiro:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) autorizar despesas em conjunto com o Presidente;

c) assinar cheques em conjunto com o Presidente, podendo neste caso outorgar procuragao;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual;

f) recolher os valores do Sindicato a rede bancéria que funcionam no pais.

Artigo 342
Aos demais Diretores compete:

a) executar, por determinacdo do Presidente, a direcio das ComissOes previstas neste
Estatuto;

b) assumir os cargos da Secretaria e da Tesouraria, na auséncia ou impedimento dos
respectivos titulares.

Artigo 352
Ao Conselho Fiscal compete:
a) fiscalizar a gestdo financeira da entidade;

b) elaborar parecer sobre o balanco e previsdo or¢camentaria que deverdo ser submetidos a
Assembleia Geral convocada para esta finalidade;

c) solicitar a Diretoria todos os elementos que se fizerem necessarios ao bom desempenho de
suas atribuicdes.

Artigo 362

O Sindicato tera uma representagdo junto a Federa¢do composta de 1 (um) membros e igual
numero de suplentes, com mandato coincidente com a dos membros da Diretoria, aos quais
caberd a defesa dos interesses da categoria, em consonancia com as diretrizes e
posicionamentos estabelecidos pela Diretoria do Sindicato.
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Capitulo VI

DA PERDA, RENUNCIA OU VACANCIA DO MANDATO

Artigo 372

Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Representacdo junto a Federagdo perderdo
0 seu mandato nos seguintes casos:

a) dilapidacdao ou malversac¢do do patrimonio social;
b) grave violagdo deste Estatuto;

c) abandono do cargo, caracterizado pela auséncia nao justificada, mediante correspondéncia
protocolada, a 03 (trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

d) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos que ocupem.

Artigo 382

Toda suspensdo ou destituicdo dos cargos que ocupem deverao ser precedidas de notificacdo
que assegure ao interessado amplo direito de defesa, cabendo recurso, na forma deste
Estatuto.

Artigo 392

Na hipotese de perda de mandato, auséncias ou impedimentos, as substituicdes serdo feitas
de acordo com o disposto neste Estatuto.

Artigo 402

Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumird o cargo vacante, automaticamente, o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Para a renuncia do Presidente do SINDICATO, serd este notificado e também
o seu substituto legal, que dentro de quarenta e oito horas reunira a Diretoria para comunicar
o ocorrido e providéncias legais.

Artigo 412

Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que
resignatdrio, convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria.

Artigo 422

A Junta Governativa Proviséria tomara as providencias necessdrias para a realizagdo de novas
eleicdes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes, de conformidade com as
previsoes deste Estatuto, no prazo de 90 (noventa) dias.
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Capitulo VII

DO PATRIMONIO

Artigo 432

Constituem o patrimoénio do SINDICATO:

a) os bens imoéveis;

b) os mdveis, utensilios e equipamentos;

c) as contribuicGes das empresas que participem da categoria representada;
d) as contribui¢des das associadas;

e) suas disponibilidades em espécie ou em depdsito bancario;
f) as aplicagbes financeiras;

g) doacdes e legados;

h) os titulos de renda;

i) aluguéis de imdveis e juros de titulos de depdsitos;

j) multas e outras rendas eventuais.

Artigo 442

Os bens imdveis somente poderdo ser adquiridos ou alienados mediante permissdo expressa
da Assembleia Geral, deliberando conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 452

No caso de dissolugao do Sindicato, no que se dard por deliberagdo expressa da Assembleia
Geral Extraordinaria, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) das Associadas quites, sera
bloqueado todo o patriménio social; o numerario, pagas as dividas legitimas e recebidas as
importancias em poder de credores diversos, serd depositado em conta bloqueada.

Paragrafo Unico — A Assembleia nomeard o liquidante e deliberara, por maioria, sobre o
destino que serd dado ao patrimonio social, que ndao podera de forma alguma, ser distribuido
entre as Associadas, mas sim destinado a uma ou mais instituicoes sem fins lucrativos.

Capitulo VIII

DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Artigo 462

O SINDICATO, quando julgar oportuno, instituird Representacdes, Delegacias ou Segdes
Regionais, para melhor protecdo dos seus associados, em qualquer ponto do territdrio
nacional, observado as disposi¢cdes contidas neste Estatuto.
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Capitulo IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 472

Os membros da administracdo, bem como as empresas associadas, nao respondem
solidariamente e nem mesmo subsidiariamente pelas obriga¢des sociais da entidade.

Artigo 482

No caso de dissolucdo do SINDICATO, o que somente se dard por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral, o seu patrimoOnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade tera o destino e se subordinard ao critério exclusivo da Assembleia que
aprovar a dissolucdo.

Artigo 492

O exercicio orcamentario e contabil do SINDICATO, corresponde ao ano civil. Sua contabilidade
sera executada por contabilista habilitado e se revestird de todas as formalidades e
procedimentos legais e usuais.

Artigo 502

Nos casos de venda, compra ou locagdo de imdveis, serd necessaria a avaliacdo prévia pela
Caixa EconOmica Federal, ou outra organizacao legalmente habilitada a proceder a avaliacdes.

Artigo 512

Podera ser concedido o titulo de Presidente Emérito, aos Ex-Presidentes, ndo integrantes da
Diretoria, cujos servicos prestados aos filiados forem considerados de excepcional relevancia e
que na data da concessao contarem com mais de 60 anos de idade.

Pardgrafo 12 - A proposta para este Titulo, devidamente justificada, serd apresentada no
minimo por um terco dos associados a Diretoria, que encaminhara a Assembleia Geral, que
deliberard sobre a proposta.

Pardgrafo 22 - O Presidente do SINDICATO podera convocar os Presidentes Eméritos para
opinarem sobre assuntos especificos, considerados de relevancia para a categoria empresarial
ou para a economia do Pais.

Pardgrafo 32 - Os agraciados com o titulo de Presidentes Eméritos e os Ex-Presidentes terdo
assento a Mesa principal em reunies ou solenidades da Entidade.

Pardgrafo 49 - Fica limitado a 05 (cinco) o numero de Presidentes Eméritos.
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Artigo 522

Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.

Artigo 532

O SINDICATO ndo distribuird lucros ou bonificagGes aos dirigentes, mantenedores ou
associados e ndo remunerara os ocupantes de cargos eletivos.

Artigo 542

Os casos omissos neste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria do SINDICATO.

Artigo 55¢

O presente Estatuto entrarda em vigor na data da sua aprovacdo e somente poderdo ser
reformados por uma Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Capitulo X

DAS RENDAS DO SINDICATO

Artigo 562

As rendas do SINDICATO sdo provenientes de:

a) contribuices das pessoas juridicas associadas;

b) contribui¢Ges das pessoas fisicas associadas;

c) contribui¢des de outras entidades para projetos especificos;

d) doacgdes.

Artigo 572

As contribuigbes das pessoas juridicas associadas serdo mensais, no percentual de 10% (dez
por cento), do saldrio minimo vigente, com vencimento até o 52 (quinto) dia util de cada més,
ou anuais, no valor de 1 salario minimo ao ano, a ser recolhido até o do dia 31 de janeiro de
cada ano.

Paragrafo 12 - A Diretoria em conjunto com o Conselho Fiscal, fard a determinagédo do valor
base da mensalidade de cada associado, com base no exercicio anterior.

Pardgrafo 22 - Os valores serdo corrigidos para mais ou para menos, no exercicio seguinte. Os
débitos anteriores, para com o SINDICATO, deverdo ser quitados em uma Unica parcela. Os
créditos serdo revertidos aos associados, nas parcelas imediatamente subsequentes.

Pardgrafo 32 - Poderd ser aprovado pela Diretoria, a critério do Conselho Fiscal, um teto
maximo de contribuicdo.
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Capitulo XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 582

Sdo consideradas ineficazes as alteragbes deste Estatuto realizadas em ocasibes anteriores,
que ndo tenham sido objeto de tramitacdo e depdsito regular no Arquivo das Entidades
Sindicais Brasileiras, mantido pelo Ministério do Trabalho, ressalvada a alteracdo da
denominag¢do do Sindicato junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ — que
implicou no uso transitério da denominacdo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENTRETERIMENTO
DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDESP.

Artigo 592

O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser efetuado o arquivamento junto
aos 6rgdos competentes e tera prazo de duragdo indeterminado.

Sao Paulo, 17 de agosto de 2016.

Roger Alexandre Ely

Presidente
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