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¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ,
EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS (RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS) E EMPREGADQS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE OSASCO
E REGIAD

« SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ

« SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE FRANCA E REGIAO

+ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO
JOSE DOS CAMPOS

s SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARAGATUBA E REGIAQ

« SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAUR

REGIAD

¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE| DE
VOTUPORANGA E REGIAD

e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO EM CASAS

DIVERSOES E ENTRETENIMENTOS DE RIO CLARO E REGIAD — SINTURD
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Sao Paulo, 11 de Setembro de 2013.

Hustrizeimos Senfiores Direfores do
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO

Prezados Senhores,

Servimo-nos do presente para colocar 2 apreciagdo de Vs.Sas.,
conforme documento acostado, as reivindicagbes pretendidas por esta Federacao e
pelos Sindicatos participantes da negociagdo conjunta (data base 01/10/2013),
devidamente relacionados ao final da pauta, representantes legais da categoria de
“empregados em casas de diversdes”.

No aguardo de agendamento de reunido com Vossas Senhorias e
certos do acolhimento e apreciagdo da pauta de reivindicacbes, renovando nossos
protestos de elevada eatima(
atenciosamente. |

distinta consideracdo, subscrevemo-nos,

FETHESP
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PAUTA DE REIVINDICAGOES
EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES

DATA BASE - 01/10/2013 -

VIGENCIA - 01/10/2013 a 30/09/2015

CLAUSULAS ECONOMICAS — 01/10/2013 a 30/09/2014

ALTERACAO DAS CONDICOES EXISTENTES

PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2013, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
seguintes pisos salariais:

a) Faxineiro (a), Copeiro (a), Office boy.. R$ 800,00 (oitocentos reais) por més ou
R$3,63 (trés reais e sessenta e trés centavos) por hora.

b) Demais Empregados.....cccocvvveeevecacene RS 870,00 (ocitocentos e setenta reais) por
més ou R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a
220 (duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial
correspondente ac nimero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do
salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica
salarial vigente, nfio podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario
minimo (Federal efou Estadual — prevalecendo o maior).

REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de 01/10/2013 sera concedido reposi¢ac da inflagao do periodo com base
no INPC/IBGE acumulado de 08/2012 a 09/2013 sobre os salarios de 08/2012.

b) Sobre os salarios resultantes da aplicagic do INPC, conforme acima
estabelecido, serd aplicado o indice de 8% (oito por cento) a titulo de reajuste
salarial.

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apos 01/08/2012 serédo
reajustados proporcionalmente ac nimero de meses trabalhados.

HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
centa).

ANUENIO
A partir da presente Convengio Coletiva de Trabalho, os empregadores se obrigam
ao pagamento de adicicnal por tempo de servigo prestado pelo empregado 3o ?_\
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mesmo empregador, igual a 1% (um por cento} por anuénio trabalhado, adicional
esse que serd calculado sobre o salario nominal do empregado e incidirad no calcuio
das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao integral ou parcial e depésitos
fundiarios. _

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de
servico superior ao estabelecido na presente clausula terdo o percentual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jomada de trabalho noturno, horério compreendido
entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte,
pagarSc aos empregados adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
normal, para fins do Artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A hora notuma é computada em 52 minutos e 30 segundos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em cumprimento & Lei 10101/2000 e alteracbes posteriores da Lei 12032/2013, os
empregadores pagardo aos empregados a importancia de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, em 02 (duas)
parcelas iguais nos meses de janeiro e julho de 2014, n3o tendo natureza salarial
para nenhum fim ou efeito legal, sujeitando-se as regras de natureza constitucional e
infraconstitucional que regulam a matéria.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores demitidos e demissionarios a Participacao
nos Lucros ou Resultados sera calculada considerando-se 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, sendo este valor pago juntamente com as verbas rescisorias.

CESTA BASICA — VALE CESTA

As empresas formecerdo, mensalmente, vale-cesta no vaior de R$ 100,00 (cem
reais) a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo estabelecida
na presente clausula mediante a utilizagao de vale cesta ou cartao alimentagéo efou
aquisicao de cesta basica com no minimo 30 (trinta) quilos, podendo, nesses casos,
fazer uso do sistema de cartdes implantados efou convénios firmados pelo Sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo: O empregador que conceder a cesta basica “in natura® devera
atender a seguinte composicio da cesta:

10 Kg. Amroz Aguihinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioguinha

05 Kg. Acticar Refinado

04 L. Oleo de Soja (900 mi)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs) [\
03 Pct. Macarrdo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs) [

01 Kg. Farinha de Trigo \ .
01 Pct. Fuba (500 grs.) \
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01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser
concedido acs empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do
auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos
(auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por
um pericdo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto: O vale-cesta devera ser enfregue ao empregado até o dia 05
{cinco) de cada més.

Paragrafo Quinto: A empresa que fornece vale refeicio aos seus empregados esta
dispensada do cumprimento da presente clausula.

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma tnica vez, ao
chnjuge sobrevivente designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com © saldo de salarios e outras verbas {trabalhistas
remanescentes, o valor correspondente a 01 (uma) remuneragéo percebida pelo
empregado na data do falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o
pagamento devera ser feito a seus progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula nac sera aplicada aos empregadores que
adotem o sistema de seguro de vida em grupo.

CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo aos empregados um
auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salaric normativo, por més e
por filho até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinie e nove) dias de idade.
Paragrafo Primeiro: C auxilio creche poderd ser substituido pela concesséo de
vagas junto a creches, sem nenhum onus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terao
o auxilio mantido por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses € 29
(vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Terceiro: Mos casos em que pai € m3e trabalhem no mesmo
empregador, o auxilio serd pago somente 4 empregada-mae.

SEGURO DE VIDA
Sera concedido seguro de vida em grupo por parte das empresas a todos os
empregados, sem qualquer dnus para os empregados. |
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AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 {(quarenia e cinco) anos de idade e mais de 30
(trinta) meses de servigo ao mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica
estabelecido aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em dinheiro os 30 (trinta) dias restantes.
Paragrafo Segundo: O disposto na presente clausula nao retira dos empregados o
direito estabelecido na Lei 12506/2011.

SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacio do
servigo militar, inclusive Tiro de Guerra, desde o alistamento até a sua incorporagao
e nos 90 (noventa) dias apGs a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.
Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisd@o do contrato de trabalho, o
mesmo so tera validade se for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade
Sindical profissional.

AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenca superior a 15
(quinze) dias, serdo garantidos emprego e salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado tera estabilidade até 60 (sessenta) dias ap6s o retorno das férias.

ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de 02 (duas) vezes por més, e, em casos de internacbes,
devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) saldrio normativo por empregado e
revertida a seu favor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
constantes da presente Convengio Coletiva de Trabalho, com excegdo daquelas
que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuize das demais cominagbes
previstas em Lei.

CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS
As contribuicbes dos empregados serdo estabelecidas, descontadas e recolhidas,
em conformidade com a aprovagdo das Assembleias Gerais especlficas (do
Conselho de Representantes (FETHESP) e da categoria profissional (Sindicatos). ‘3
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CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADORES

As contribuicbes dos empregadores serdo estabelecidas, descontadas e recolhidas,
em conformidade com 2 aprovagio da Assembleia Geral especifica da categoria
patronal.

MANUTENCAO DAS CONDICOES EXISTENTES

Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes da Convencgio Coletiva de
Trabalho anterior, observadas apenas as modificagfes decorrentes da presente.

NOVAS REIVINDICACOES

VALE REFEICAO

Aos empregados que tenham jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas, as
empresas fornecerao vale refeicao no valor de R$ 20,00 (vinte reais), em numero
idéntico ao de dias a serem trabalhados no més, ali incluidos, quando for o caso, os
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que conveniarem restaurantes préximos aos
locais de trabalho, para fornecimento didrio de refeicbes a seus funcionarios, estardo
dispensadas do fornecimento do beneficio de que trata o “caput” da presente
clausula; neste caso as refeigbes deverao estar de acordo com o valor de R$ 20,00
(vinte reais) e o local devera ser asseado, arejado e bem iluminado.

Paragrafo Segundo: As empresas que fornecerem as refeicbes no proprio local, por
possuirem refeitorio, estardo dispensadas do fornecimento do beneficio de que trata
o “caput” da presente clausuia.

Paragrafo Terceiro: O vale refeicdo devera ser entregue ao empregado até o dia 05
{cinco) de cada més.

PREMIO AO APOSENTADO

Por ocasiao da aposentadoria do empregado, o mesmo fara jus ao recebimento de
um prémio correspondente ao valor de seu salario & média de comissdes, desde que
tenha mais de 03 (irés) anos de servigo ininterrupto prestado ao mesmo
empregador.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ma transferéncia para outro Municipio, independentemente de distancia ou de
necessidade de alteragdo do domicilio, 0 empregado recebera um adicional de 50%
(cinquenta por cento) do salario.

PLANO DE SAUDE

Fica garantido, a todos os empregados, a concessdo de plano de saide (médico
odontoldgica), mediante participacdo proporcional do empregado em tabela a ser
definida entre o empregador & os empregados com assisténcia do Sindi \

profissional. N
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Paragrafo Unico: Deverio ser respeitadas pelos funciondrios as nommas
estabelecidas pelas empresas do plano de sadde.

COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO-DOENGA E 13° SALARIO

No periodo de afastamento por doenga ou por acidente de trabalhe, compreendido
entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo oclogésimo) dias, os empregadores
complementarao o salario liquido do empregado que conte, no minimo, 01 (um) ano
de servico na mesma empresa, assim como a parcela do 13° salario que se referir
ao pericdo de afastamento.

INDENIZAGCAO POR MORTE E INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de morte do empregado, natural ou acidental, @ no caso de sua invalidez
permanente causada por acidente, fica o empregader obrigado ac pagamento de
uma indenizagdo correspondente ao valor de 10 (dez) pisos salariais, tomado este a
data do dbito.

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser
garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Segundo: O pagamento da indenizagdo, quando nao garantida através
de seguro de vida e acidentes pessoais, devera ser efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data em que for apresentado o documento habil para o
pagamento (certiddo de dependentes ou alvara judicial) ou da data em que for
atestada a invalidez permanente pelo Orgao Oficial.

AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Os empregadores pagaro ao empregade que tenha filho portador de necessidade
especial fisica efou mental, auxilio mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do maior saldrio normative (salario de admissao) da categoria por filho nessa
condic3o.

ESTABILIDADE

Concessio de estabilid;
categoria, a partir da d
Acordo Coletiva de Trab '.L

pp- SINDICATOS SUBSCRITORES PAUTA HNEFIﬁADA
= SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE

CAMPINAS )
* SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO
JOSE DO RIC PRETO
= SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SOROCABA E REGIAO
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