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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000149/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072150/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10260.229468/2024-52
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOMERO DO COUTO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Casas de
Diversoes, assim considerados aqueles que prestam servicos e exercem suas fungbGes em:
Danceterias, Boates, Taxis Dancings, Sal6es de Bailes, Casas de Espetaculos, Shows e Similares,
com abrangéncia territorial em Aruja/SP, Biritiba Mirim/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu das Artes/SP,
Embu-Guacgu/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itaquaquecetuba/SP, Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Maua/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Poa/SP, Ribeirao Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santa Isabel/SP, Santo André/SP, Sao
Bernardo do Campo/SP, Sao Paulo/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

A partir de 01/10/2024, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.870,00 (um mil
oitocentos e setenta reais) ou R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por hora, sendo que nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-se a base de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com data-base em 1°
(primeiro) de outubro, terdo reajuste de 5% (cinco por cento) calculado sobre os salarios de 30/09/2024, com
vigéncia a partir de 1° de outubro de 2024.
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Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipagdes espontaneas ou compulsdrias, concedidas no periodo
de 01/10/2023 até 30/09/2024, exceto os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial,
término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de outubro de 2023 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro
dia util subsequente, em quantia nado inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverdo fazé-lo por escrito,
ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto recebera o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituigéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO DE CAIXA

Ao trabalhador que exerga a funcdo de caixa ou balconista sera garantido o recebimento de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o salario normativo, a titulo de gratificagao de caixa.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata esta clausula, na forma da legislacdo em vigor, ndo tem natureza
salarial, ndo integra a remuneragédo do empregado, n&o se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e/ou previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo as horas normais
de trabalho.

Paragrafo Unico: A média das horas extras serdo computadas para pagamento das férias, 13° salario, DSR e
salario base para rescisédo contratual.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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Fica estabelecido adicional por tempo de servico de 1% (um por cento) para cada 2 (dois) anos de trabalho,
contados a partir de 1° de outubro de 1994,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
sera acrescido de 40% (quarenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores admitidos a partir de 01/10/2018 o adicional noturno sera de 30% (trinta
por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo: A média dos adicionais noturnos serdo computadas para pagamento das férias, 13° salario,
DSR e salario base para rescisao contratual.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Adicional de 100% (cem por cento) para os feriados trabalhados, quando nao for determinado outro dia de folga em
compensagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipara o vale transporte ao empregado, para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, aplicando-se os preceitos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A obrigacado prevista no caput desta clausula podera, a critério do empregador, ser substituida
pelo adiantamento em pecunia do valor estritamente necessario para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa com a utilizagcdo de transporte publico coletivo urbano ou intermunicipal, excluidos os servicos seletivos,
especiais ou por aplicativo.

Paragrafo Segundo: Nas hipdteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo, o empregador suportara apenas
a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

Paragrafo Terceiro: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposi¢gbes contidas nos paragrafos primeiro e
segundo da presente clausula prevalecem sobre a lei n® 7.418/1985 e alteragbes posteriores e sobre o Decreto n°
10.854/2021 e alteragbes posteriores.

Paragrafo Quarto: O vale transporte concedido nos termos da presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO
se incorpora a remuneracéo para quaisquer efeitos, NAO constitui base de incidéncia de contribui¢éo previdenciaria
ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

conforme dispdem as Solugdes de Consulta n°® 143, de 27/09/2016 e n°® 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula n°® 60 da
AGU - Advocacia Geral da Unido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontolégico, no valor mensal de R$ 14,77 (quatorze reais e
setenta e sete centavos) por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo conter
as seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro:
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Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam: rol minimo da ANS, quais
sejam, cirurgia,_ dentistica, diagnéstico,_endodontia, odontopediatria, pacientes especiais,_prétese, periodontia,
radiologia,_urgéncia, prevencdo em saude bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais
nas seguintes coberturas: prétese dentaria,_cirurgia, dentistica,__emergéncia,__endodontia,_odontologia legal,
odontopediatria,_ periodontia, prevengao, radiologia.

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria para
contratacdo do presente beneficio com a plataforma Central dos Beneficios através da Win Administradora de
Beneficios, empresa autorizada pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), que por meio de operadora de servigos
odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagéo pelo Portal
do Cliente disponivel no enderego: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/, onde constam todas as
informacgdes do presente Plano Odontolégico, bem como, quaisquer informagbes e dlvidas que houver poderao ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Il - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontoldgico previsto nesta clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Salude) e desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e
que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estédo elencados e desde que, nao
haja qualquer prejuizo econdbmico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente
clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem nao existir onus aos empregados; e) comprovagado anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizagcdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio “PLANO ODONTOLOGICO”, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula.

V - Apos realizarem a contratagéo do presente Plano Odontologico com a Central dos Beneficios, os empregadores
e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais

- Sem caréncia e sem Coparticipagao

- Parceria com hospital para realizagdo de diagnéstico precoce do cancer bucal

- Dentista On-Line - Orientagado para melhor direcionamento

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras

Paragrafo Terceiro:

Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria correspondente, por més de descumprimento.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengéao Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto
a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
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presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso de concessao de beneficio por acidente de trabalho, fica assegurado ao trabalhador complementacao de
auxilio-doenca acidentario em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a somatéria de
todas as verbas normais que compdem a remuneragdo percebida mensalmente, compreendendo-se todos
anuénios, gratificagcao especial de caixa e de fungao.

Paragrafo Unico: A concessdo do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias por ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma Unica vez, ao cdnjuge ou dependentes inscritos
na Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) més de remuneragéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Toda trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a
auxilio-creche de 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho(a), o qual n&o integrara o salario
para nenhum efeito.

Paragrafo Unico: O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula:

a) é garantido a partir do retorno da trabalhadora da licenga maternidade.

b) sera pago com a apresentagéo de recibo do valor correspondente pela trabalhadora.

c) é substitutivo da obrigagéo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para qualquer fim
ou efeito legal.

d) sera mantido nos periodos de suspensdo ou de interrupcdo do contrato individual de trabalho de suas
trabalhadoras.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

As empresas fardo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados, tendo como beneficiarios
aqueles que tiverem tal condigao junto ao INSS, observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 16.052,00 (dezesseis mil e cinquenta e dois reais) em caso de morte;

b) R$ 16.052,00 (dezesseis mil e cinquenta e dois reais) em caso de invalidez;
c) R$ 8.026,00 (oito mil e vinte e seis reais) em caso de morte do conjuge;

d) R$ 4.013,00 (quatro mil e treze reais) em caso de morte de filho(a).

Paragrafo Primeiro: As importancias serao devidas nos valores acima, qualquer que seja a causa da morte ou
invalidez.
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Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento, as empresas adiantardo a parcela minima de R$ 3.087,00 (trés mil e
oitenta e sete reais) ao cOnjuge e, na falta deste, aos dependentes, para cobertura das despesas com o funeral, a
qual sera compensada quando do pagamento do seguro.

Paragrafo Terceiro: Para este efeito, em fungdo dos termos da presente clausula convencional, obrigam-se os

dependentes beneficiarios autorizarem a seguradora a efetuar o repasse da importancia adiantada diretamente, em
favor da empregadora do segurado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Fornecimento gratuito de remédios, aos empregados afastados por acidente de trabalho, mediante apresentagao de
receitudrio médico.

Paragrafo Unico: Estio excluidos do fornecimento gratuito os medicamentos concedidos pelo Sistema Publico de
Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protegcdo a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos)
por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

) ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES 3
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Nascimento de filho(a) da empregada

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - titular
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afaste_amento por doencga por periodo
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE .
REMUNERACAO POR  R$ 1.000,00 1 éfaztfgzng%%‘?gsdoema por periodo
AFASTAMENTO upen 1as.
REEMBOLSO CRECHE  R$ 600,00 1 g"aaé[(';fj‘f; do(a) filno(a) em creche
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicao de material escolar de filho(s)
REEMBOLSO . . .
MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 mat_rlculado(s) em escola poartlcu(I)ar no
. ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA ) ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular
NUTRICIONAL por telefone.
ASSISTENCIA FITNESS ) ) [.)ISpOI’llblllzla assisténcia “personal
fitness” ao titular por telefone.
ASSISTENCIA : - portclefons ou videochamada,
PSICOL?GICA priorizando a saude mental.
ASSISTENCIA ) ) Disponibiliza orientagao juridica on-line
JURIDICA ao titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFiCIOS VALOR DESCRIGCAO
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Morte do segurado em consequéncia

MORTE ACIDENTAL - exclusiva de acidente pessoal coberto,

MA R$ 15.000,00 exceto se decorrente de riscos
excluidos.

DIARIA DE _ Em caso de hospitalizacdo causada

INTERNACAO Até 30 diarias de R$ 200,00 exclusivamente por acidente pessoal

HOSPITALAR POR cada coberto, exceto se decorrente de riscos

ACIDENTE - DIHA excluidos.

?SSEORIIQET EIIE%SHI\A/ISE)S AlS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

Pagamento de rescisdo de empregado

REEMBOLSO DE com no minimo sete anos de vinculo

Até R$ 2.000,00 1

RESCISAO empregaticio ininterrupto em regime
CLT.
Verba para treinamento em razéo da
CAPACITACAO R$ 1.000.00 1 admissao de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL e anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
EEI'IEE’\IIQ?\IAI\DADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
HXEQ&I\?IDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 : ; P !
EMPREGADO superior a 30 dias.
Suporte as empresas no
desenvolvimento da saude emocional
ASSISTENCIA BEM + dos colaboradores com
RH ) ) acompanhamento de profissional

especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.
] COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
X Reembolso de despesas com

RESCISAO L
pagamento de verbas rescisdrias, em

-(I;ig%AéEIagl\?Erll\EA Até R$ 2.000,00 co_nsequéncia exclusiva de morte

ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se

decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a
Central dos Beneficios que sera responsavel por toda gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras que garantirao a toda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagao pelo Portal
do Cliente disponivel no endereco: https:/portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https:/planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as
informagdes do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, bem como, quaisquer informagdes e duvidas
que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

lll - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagbes e
os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais
beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e que ndo haja qualquer
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prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a
parceria indicada.

IV - Para anadlise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem nao existir nus aos empregados; e) comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio, o empregador estara, apdés avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da
presente clausula.

V - Apos realizarem a contratagdo do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias com a Central dos
Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacéo facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado

- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de salde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o0 empregador configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo todo énus pelo
indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal nao recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto
a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se

comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Os empregados que tiverem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade na data da dispensa farado jus a um aviso-
prévio de 45 dias.

Paragrafo Primeiro: O aviso-prévio excedente em 15 dias, como faculta a lei, ndo podera ser trabalhado, e sim,
indenizado, no termo de rescisao.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo retira do trabalhador o direito a aplicagao da Lei 12.506/2011.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSUL’A VIGESIMA PRIMEIRA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA — SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de enfrentamento das consequéncias sociais e econdémicas do
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderéo praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagdo profissional,
estabelecido no Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda constante da Lei 14.437 de
15/08/2022 ou legislagdo superveniente, para enfrentamento do periodo de “estado de calamidade publica”, bem
como sua operacionalizagdo, garantia de emprego e indenizagdo por rescisdo antecipada, serdo realizadas na
forma estabelecida em legislacao especifica.

Paragrafo Unico: Ovalor da ajuda compensatéria mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta superior ao
limite maximo previsto no inciso Il do caput do Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 sera
de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado; mantida sua natureza indenizatéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerédo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia que
serdo entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS e de Seguro Desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado
dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos érgados competentes devera ocorrer em
até 10 (dez) dias apds o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a segurancga judiciaria necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisdo e do
tempo de servico, a assisténcia e homologacao da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuada no
Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Para assisténcia nas homologacdes o Sindicato Laboral podera cobrar até 10% (dez por
cento) do valor do piso salarial constante na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita de forma facultativa pelas
empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com as suas contribuigdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagdo da quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo os valores das obrigagdes de dar e fazer.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072150/2024 9/22



10/01/2025, 10:49 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitagdes anuais fica estabelecido que os associados do SINCADESP
pagardo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convengédo Coletiva de Trabalho e os nao
associados do SINCADESP pagardo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante na presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-
TELETRABALHO-HOME OFFICE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso Il, do
Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizacdo dessa alteragéo
temporaria da execugéo do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que devera observar
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de
aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que
realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor
de, no minimo, R$ 132,29 (cento e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) com a finalidade de cobrir as
despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeigdo.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicdo minimo de 05
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO — “HOME OFFICE”

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adogdo do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ainda alterar o
trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteragées por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A adogao ou alteracao do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa observara o
prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengéo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolédgicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de banda larga adequados a
prestacdo do trabalho remoto, serao previstas em contrato individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo
empregador nao integram a remuneragdo do empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e
conservagao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do Art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de,
no minimo, R$ 132,29 (cento e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) com a finalidade de cobrir as despesas de
internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com preservagao dos
valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.
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Paragrafo Sexto: Visando a protegdo de dados a que tenha acesso em fungdo de seu contrato de trabalho, o
empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagdes previstas
no paragrafo segundo e na hipoétese de trabalho hibrido quando devera ser fornecido o vale transporte para os dias
de trabalho presencial.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de jornada,
permanecendo a disposigdo do empregador no horario contratualmente pactuado.

Paragrafo Nono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios constantes da presente
convengao coletiva de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitagdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os cursos de
aprimoramento profissional e reunides terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo
possivel a compensag¢do em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE

A trabalhadora gestante tem estabilidade provisdria, desde o inicio da gravidez até 60 dias apos o término da
garantia prevista em lei.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao empregador
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento
até a sua incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o0 mesmo sé tera validade se for
celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADOR ACIDENTADO

O trabalhador vitimado por acidente do trabalho tem estabilidade por prazo igual ao afastamento, até 60 (sessenta)
dias apds a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas no artigo 118 da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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As empresas ndo poderdo dispensar seus trabalhadores optantes pelo regime do FGTS durante os 12 meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito da aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de
acordos. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga igual ou superior a 30 (trinta) dias, serao
garantidos emprego e salario pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds a alta médica previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente sera concedida
licenga-maternidade nos termos do Art. 392-A da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGI'ESI~MA QUINTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA-REDUGAO JORNADA
TRABALHO/REDUGAO SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas do
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forga maior em decorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, com base nos Arts. 501 e 611-A da CLT,
bem como na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagdo superveniente, a jornada de trabalho presencial ou em
teletrabalho, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente redugéo salarial em mesmo percentual de reducéo da
jornada, pelo prazo a ser estabelecido em lei, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos a documentagao
€ comunicagao entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicagdo e envio dos documentos pela
empresa ao Poder Publico previstas na legislagdo supra, visando regular identificagéo dos trabalhadores abrangidos
pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A redugao salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou restringir-se
a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente vedadas
distingdes por motivo de género, etnia, orientagdo religiosa ou politica e observadas as normas relativas a
equiparagao salarial contida no Art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao estabelecer turmas e plantdes alternando a presenga dos empregados,
de modo a reduzir o nimero de pessoas em locomogao expostas a contaminagao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de redugio de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana,
fica garantido a correspondente redugédo do vale transporte e vale refeicdo e/ou vale alimentagao, observada a
jornada e os dias trabalhados.
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Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducgdo salarial, mediante o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, observara as disposicoes
estabelecidas na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagao superveniente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO FLEXIVEL

As empresas poderdo efetuar compensagao de horas de trabalho com seus trabalhadores, sendo vedada a fixagao
de jornada diaria superior a 10 (dez) horas.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas além da 82 (oitava) diaria ou 442 (quadragésima quarta) semanal seréo
pagas em espécie, ou compensadas no prazo de 90 dias.

Paragrafo Segundo: Para que as empresas possam fazer uso do previsto no caput desta clausula, deverédo
providenciar o seguro de vida para seus empregados, na forma da clausula constante desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Os custos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa nao possuirdo carater salarial e nem seréao
incorporados a remuneragéo do trabalhador para fins de pagamento das férias, do 13° salario, do FGTS ou qualquer
outro direito trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36 (doze horas de trabalho x trinta e seis horas de descanso), com
assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA TI@IGESIMA OITAVA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA SANITARIA -
COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituigdo Federal, c/c com o inciso
Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal,
estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as
empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequagio da retomada das atividades por motivo de forga maior em razio das medidas
tomadas em decorréncia do “estado de calamidade publica” ou “emergéncia sanitaria”, faculta-se ao empregador a
compensagao das horas nao trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagao da jornada regular, até o limite de
02 (duas) horas por dia, no prazo de nove meses apds o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO
No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo positivo,

faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensagao que voltara a correr apds o retorno das
atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo”.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE JORNADA — PONTO ELETRONICO / PONTO POR
EXCEGAO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manter o controle de ponto de jornada, sob
pena de se inverter o 6nus da prova em eventual acao trabalhista no que concerne a computo e remuneracio de
horas extraordinarias.
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Paragrafo Primeiro: Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo 611-A da CLT, fica a empresa autorizada a adotar
sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrénico, de controle de jornada de trabalho que melhor
atendam as suas necessidades, ficando ainda permitido, a utilizagdo de registro de ponto por excegéo a jornada
regular de trabalho, conforme estabelecido no Artigo 74, § 4° da CLT.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto por excecao podera ser adotado para todos os empregados subordinados
a anotagao de registro de frequéncia, ficando a empresa responsavel pelo controle e administragdo das anotagdes
de excecéo ocorridas durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, cartdo de ponto ou outro
meio magnético/eletrénico devidamente registrado e/ou homologados quando exigidos, permitindo a identificagéo do
empregador e do empregado de forma que possibilite a impressao do registro das marcagbes por excegao
realizadas pelo empregado, que ao final do més constarao de relatério individual para serem conferidas e assinadas
pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Na anotagdo do ponto por excegdo fica dispensada a anotacdo da entrada e saida do
empregado, devendo ser anotadas as ocorréncias das seguintes excegdes: atrasos, faltas (justificadas e nao
justificadas), licengas, férias, afastamentos e horas extras.

Paragrafo Quinto: Nos sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrénico, de controle de jornada de
trabalho, inclusive no registro de ponto por excegéo, ficam vedadas:

a) Restricdes a marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c¢) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

d) Alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado, exceto nos casos de alteragdo por langamento
inveridico de informagdes, quando entdo os dados corretos serdo registrados em apartado e reconhecidos pelo

empregado para substituicao.

Paragrafo Sexto: A empresa que adotar o “sistema de ponto eletrdnico” devera observar a Legislagdo e Portarias
regulamentadoras e comunicar ao Sindicato Profissional o uso desse sistema.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de conjuges, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na dependéncia econdémica,
devidamente comprovada por documento de trabalho, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05
(cinco) dias corridos contados a partir do dia seguinte da data do falecimento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigco para prestar exames escolares e ENEM que
coincidam com o horario de trabalho, tera suas faltas abonadas desde que, haja comunicagédo prévia as empresas
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO
Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 06 (seis) dias consecutivos, a

partir do dia do casamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE
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A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invdlidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més com o devido
comprovante legal, e, em casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias a cada periodo de 12 (doze) meses.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Fica garantido o fornecimento gratuito de alimentagéo ao trabalhador que tiver a jornada de trabalho prorrogada pelo
periodo de 2 (duas) horas ou mais, entre a jornada normal e a extraordinaria, sem desconto do intervalo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagdes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera ter suas
condicbes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o empregador e os empregados
devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversées, que apresentam um
publico maior nos domingos e feriados, fica deliberado pelos convenentes que:

Trabalho nos domingos

a) A folga obrigatéria a ser gozada pelos empregados em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida dessa
forma més sim e més néo, quando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente aquele em que
foi usufruida no domingo.

b) Respeitado o estabelecido no artigo 386 da CLT, a empregada mulher que trabalhar em sistema de escala e nado
tiver gozo de folga quinzenal aos domingos tera, além das folgas regulares nos termos do item “a” acima, um dia
adicional de folga ao més a ser usufruida em qualquer dia da semana, de acordo com escala disponibilizada pelo
empregador. Esta folga também podera ser incluida no sistema de “banco de horas” para as empresas que tenham

implementado esse sistema.
Trabalho nos feriados

a) Sera pago em dobro, salvo se for concedido outro dia de folga a ser usufruida em qualquer dia da semana, de
acordo com escala disponibilizada pelo empregador, podendo esta folga ser incluida no sistema de “banco de horas”
para as empresas que tenham implementado esse sistema.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O periodo de férias nao podera ter inicio em dias de sexta-feira, sabado, domingo e, no periodo de 02 (dois) dias
que antecede feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias nao seréo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional
equivalente a 01 (um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais
verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA
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SANITARIA-FERIAS-

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso Il, do
Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Em virtude da situagdo extraordinaria de que trata a presente Clausula, as férias antecipadas ou coletivas poderao
ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem n&o tenha transcorrido,
podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1° da CLT e, também seu inicio em
qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletronico, observada antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia desta clausula, o valor das férias concedidas podera ser pago em 02
(duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamento” e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago quando da complementagao do
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente poderao ser
descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a partir do
primeiro dia subsequente ao nascimento do filho (a), sem prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela
Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de trabalho, sempre
que forem exigidos pelo empregador ou obrigatério por lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas custeardo os exames médicos admissional, periédico e demissional de seus trabalhadores nos termos
da legislacao vigente.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SINDICAL

Fica liberada a assinatura de presenga e/ou marcagao de ponto do empregado que exercer mandato sindical, sem
prejuizo de salarios e vencimentos.
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Paragrafo Unico: A presente clausula é limitada a 01 (um) dirigente sindical por empresa com mais de 100 (cem)
trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais, para participarem de Assembleias e Reuniées devidamente
convocadas e comprovadas, devendo ser comunicado & empresa com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il, IV e VI;
no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocao
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), os integrantes da categoria econémica deverao recolher a
Entidade Sindical Patronal (SINCADESP), até o dia 31/01/2025, contribui¢do assistencial Unica no valor de R$ 38,00
(trinta e oito reais) por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa devera, obrigatoriamente, apresentar cépia da DCTF WEB do més de janeiro/2024
para calculo da contribui¢ao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Casas de
Diversbes de Sao Paulo e Regiao realizada em 04/09/2024, sendo de sua responsabilidade o contelido da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2, n°® 3 e n° 13 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), o Tema n°® 935 de Repercussdo Geral do TST, e com
embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuicoes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais
representadas, fica estabelecida a contribuicdo assistencial dos empregados (associados e ndo associados), da

seguinte forma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A titulo de Contribuicdo Assistencial a empresa devera descontar o percentual
de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario base do empregado, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por
cento), nos meses de novembro/2024 e maio/2025.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores sdo responsaveis por descontar as contribuicbes de todos os empregados
diretamente na folha de pagamento e efetuar o recolhimento dessas contribuigdes ao Sindicato dos Empregados em
Casas de Diversdes de Sao Paulo e Regido. As guias para o recolhimento serdo encaminhadas com datas de
vencimento especificas. No entanto, caso o empregado apresente cépia da oposigdo enviada ao Sindicato
Profissional, dentro do prazo estabelecido, o desconto n&o sera realizado.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter ao Sindicato Profissional relacdo de todos empregados
com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles que apresentaram oposicao.

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento das contribui¢cdes, acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da
lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores devidos, sem possibilidade de qualquer
desconto nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto: N&o se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos efetuados,
caracterizada, em ocorrendo, apropriagao indébita.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Casas de
Diversbes de Sao Paulo e Regido realizada em 04/09/2024.

Conforme divulgacao feita pelo Sindicato através de avisos constantes do site e comunicados encaminhados, ao
empregado nao associado é assegurado o direito de oposi¢cdo aos descontos, desde que ele tenha se manifestado
no periodo de:

01/11/2024 até 20/11/2024 — com relag&o ao primeiro desconto
05/05/2025 até 25/05/2025 — com relagao ao segundo desconto

Paragrafo Primeiro: A oposigdo do empregado, feita através de documento assinado, individual e de proprio punho
(que contenha a qualificagdo do empregado e a identificacdo da empresa), sera recebida para verificagdo e devera
ser entregue na sede do Sindicato Profissional no horario de expediente.

Paragrafo Segundo: O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar na empresa, setor de Recursos Humanos, antes do desconto em folha,
copia do protocolo entregue no Sindicato para que a empresa nao efetue o desconto da contribuigdo.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo aceitas: “oposigdes antecipadas — apresentadas antes do periodo estabelecido”;

“oposigdes enviadas fora do prazo”; “oposi¢des padronizadas”; “oposigdes incentivadas por terceiros”; “oposi¢oes

L

entregues diretamente ao empregador”; “oposi¢cdes enviadas de forma coletiva pelo empregador”.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas e seus
empregados deverao ter assisténcia das Entidades Sindicais profissional e patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixagdo em quadro de avisos, estes em local acessivel aos empregados, de
matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagdo da empresa, sendo vedada a divulgagdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional copia das guias de contribuicdo Sindical e Assistencial, com
relagdo nominal dos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto das contribuigées.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO ACIDENTE DE TRABALHO

Nos termos do artigo 22 da Lei 8.213/91, a empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, e, desta comunicagao, devera receber
copia o acidentado bem como ser remetida uma copia a Entidade Sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias
ap6s comunicada a Previdéncia Social.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagdo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO DE QUITACAO
ANUAL”; constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o SINCADESP encaminhara ao Sindicato
Profissional relagao atualizada de seus associados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a liberdade de
associagao e o reconhecimento do direito a negociagao coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as
formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagdo da cultura da tolerancia a
diversidade e em busca da eliminagéo de quaisquer formas de discriminagdo no ambiente de trabalho quer seja em
virtude de raga, sexo, cor, origem, religido, condigéo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia fisica ou mental,
ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto
na execugao das atividades laborativas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES -

Caso as negociagdes coletivas, efetivamente iniciadas, ndo sejam finalizadas até o término de vigéncia das
clausulas constantes desta Convencéo Coletiva de Trabalho, sdo garantidos o cumprimento das mesmas até 90
(noventa) dias apds o término de vigéncia.

Paragrafo Primeiro: O cumprimento das clausulas nesse periodo de 90 (noventa) dias ndo caracteriza direito
adquirido e nem ultratividade da norma.

Paragrafo Segundo: O inicio da negociagao coletiva sera comprovado pela entrega da pauta de reivindicagoes,
devidamente acompanhada dos documentos formais de autorizagéo da categoria para negociagao coletiva.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS

No municipio de Sao Paulo (Capital), empregadores e empregados, antes de ingressar em Juizo, solucionarao suas
divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através do Nucleo Intersindical de Solugdo de Conflitos (NISC),
instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as
empresas e seus empregados, as quitagdes de verbas trabalhistas (sejam as rescisérias ou as anuais), deverao
passar pelo NISC onde as partes (empregador e empregado) contardo com a assisténcia e homologacao das
Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Segundo: O Anexo | da presente convengéo coletiva de trabalho regula as atribuicbes e formas de
procedimento do Nucleo Intersindical de Solugéao de Conflitos (NISC).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA
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Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) salario normativo por empregado e revertida a seu favor, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, com excecgao
daquelas que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA SANITARIA
— GARANTIAS -

(1) As empresas que adotarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao “ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA” e que possuem outros beneficios, em especial planos de saude, devem
manter sua concessao aos trabalhadores.

(2) As condices especificas diversas das previstas nas clausulas “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /
EMERGENCIA SANITARIA”, relativas aos itens nela tratados, poderéao ser negociadas e estabelecidas por meio de
Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.

HOMERO DO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS (NISC)

ANEXO |
NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS (NISC)

Os Sindicatos subscritores da Convenca@o Coletiva de Trabalho, por seus representantes legais, instituem o
NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NISC) estando suas atribuicbes e formas de
procedimento reguladas pelo presente Anexo | do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Em conformidade ao disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho e mediante decisdes
das Assembleias Gerais Extraordinarias, fica instituido, no ambito dos Sindicatos convenentes, o NUCLEO
INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS (NISC) que estara composto de 01 (um) representante de cada
Entidade Sindical (Profissional e Patronal) com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de
trabalho, absorvendo as prerrogativas previstas no artigo 625-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: O NISC & organismo auténomo em relagdo as Entidades Sindicais e as empresas, ndo possuindo
personalidade juridica propria, regendo-se pelas normas ora instituidas e seu regimento interno.

CLAUSULA SEGUNDA - Os representantes indicados pelas Entidades Sindicais para comporem o NISC serdo
denominados de conciliadores, ndo havendo qualquer hierarquia, nem subordinagdo entre seus membros.

Paragrafo Unico: Os conciliadores poderdo ser remunerados pelas Entidades que representam. Nesta hipdtese, a
responsabilidade juridica sera da Entidade Sindical respectiva, inclusive quanto aos encargos sociais e fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA — O NISC tem por atribuicdo primordial a tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais
do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas pelas Entidades Sindicais
convenentes e, como fungdo normativa a assisténcia e homologagao obrigatéria dos acordos coletivos firmados
entre as empresas e seus empregados, e as quitacdes de verbas trabalhistas anuais possibilitando ainda as
quitagdes de verbas trabalhistas rescisorias.
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Paragrafo Unico: O NISC, para atendimento pleno da categoria, funcionara preferencialmente na Avenida Prestes
Maia n° 241 — 11° andar - cjs. 1116/1124, Centro, Sao Paulo/SP (CEP: 01031-902) e na Avenida Marqués de Sao
Vicente n° 230, Conjuntos 501/502/503/504, Barra Funda, Sao Paulo/SP (CEP: 01139-003).

CLAUSULA QUARTA - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos Convenentes no municipio de Sdo Paulo (Capital), serao submetidas
previamente ao NISC, conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pelas respectivas Secretarias da
Comissao, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessédo de conciliagdo, entregando recibo ao
demandante.

Paragrafo Segundo: Quando da formulagdo da demanda o trabalhador devera apresentar o nome e enderego
completo da demandada, bem como todas as provas documentais que achar necessarias.

Paragrafo Terceiro: A sessao de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar do ingresso da demanda.

Paragrafo Quarto: O NISC notificara a empresa e as Entidades Sindicais por meio de comunicagao agil (e-mail por
exemplo) com no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de conciliagdo, devendo constar
dos autos copia da notificagao e comprovante de recebimento.

Paragrafo Quinto: Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da
sessdo de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cépia do
contrato social da demandada.

CLAUSULA QUINTA - N3o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos 15 (quinze) dias seguintes a
formulagdo da demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada ou os representantes das Entidades Sindicais sido
notificados da sessdo com 10 (dez) dias de antecedéncia, a secretaria do NISC fornecera as partes declaragao da
impossibilidade de conciliagdo, com descrigdo do objeto da demanda e agendamento de nova data, se for o caso.

Paragrafo Unico: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, os representantes das
Entidades Sindicais, presentes na ocasido, firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando cépia aos interessados.

CLAUSULA SEXTA - Aberta a sessdo de conciliagdo os representantes das Entidades Sindicais esclarecerdo as
partes presentes sobre as vantagens da conciliacédo e, em conjunto usardo dos meios adequados de persuasao
para a solugao conciliatéria da demanda.

Paragrafo Primeiro: Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaragao da tentativa conciliatéria frustrada com descrigao de seu objeto, firmada pelos membros do
NISC, que devera ser juntada a eventual reclamacgao trabalhista.

Paragrafo Segundo: Aceita a conciliagdo sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto e pelos representantes das Entidades Sindicais presentes a sessao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo Terceiro: O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA SETIMA — Os pedidos de acordos coletivos entre as empresas e seus empregados deverdo ser
encaminhados ao NISC para verificagdo do cumprimento de sua regularidade formal e atendimento dos requisitos
legais.

Paragrafo Unico: Cumpridos os requisitos o NISC efetuara a homologagéo do acordo.

CLAUSULA OITAVA - Quando da realizagéo da quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados,
estas deverdo ser feitas no NISC, com apresentagdo dos documentos necessarios para elaboragéo e/ou conferéncia
de célculos que serao solicitados no agendamento.

Paragrafo Primeiro: Estabelece-se que a participagdo efetiva das Entidades Sindicais (Profissional e Patronal) no
ato de assisténcia e homologagéo das parcelas e dos valores constantes do termo de quitagdo amplia a atuagao
sindical em defesa dos interesses da classe, podendo, caso chamados pelas partes (reclamante ou reclamado)
ingressar em Juizo na condigao de litisconsortes.

Paragrafo Segundo: No ato da quitagao, as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos respectivos

representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigagdes.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072150/2024 21/22



10/01/2025, 10:49 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Terceiro: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados
neste termo todos os valores das obriga¢des de dar e fazer.

CLAUSULA NONA - Para o custeio dos servigos implantados serdo cobrados os seguintes valores:
a) Conciliagao Prévia — R$ 200,00 (duzentos reais);

b) Custas arbitradas sobre conciliacdo prévia e acordos extrajudiciais — 15% (quinze por cento) do valor
conciliado, respeitado teto maximo de %z salario-minimo estadual;

c) Assisténcia e homologagao de rescisdo de contrato de trabalho — conforme estabelecido na Convengéao
Coletiva de Trabalho;

d) Outras demandas — Devera ser observado os valores constantes de tabela a ser disponibilizada no NISC.
CLAUSULA DECIMA - Cabera aos Sindicatos subscritores da Convengdo Coletiva de Trabalho proporcionar ao
NISC todos os meios necessarios a consecugdo de seu fim, principalmente no que se refere ao espago,
equipamento e pessoal necessario, inclusive assessoria técnica, sendo que as despesas decorrentes serdo
rateadas entre os referidos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O NISC funcionara por prazo indeterminado.

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

ATAASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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