19/12/2016 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVEN(;I:\O COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO084768/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/12/2016 AS 19:12

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46268.004902/2015-70

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/02/2016

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP,
Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibira/SP,
Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP,
Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Severinia/SP,
Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2016, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.086,00 (mil e
oitenta e seis reais) por més ou R$ 4,93 (quatro reais e noventa e trés centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem prejuizo de
garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serao reajustados observado o quanto segue:
a) EMPREGADOS COM SALARIO DE ATE R$ 2.000,00 (dois mil reais) MES EM 30/09/2016

Os salarios de outubro de 2015, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo da Convengao Coletiva de

Trabalho anterior, serao reajustados na data base 1° de outubro de 2016 em 7,8% (sete virgula oito centésimos por

cento)

b) EMPREGADOS COM SALARIO ACIMA DE R$ 2.000.00 (dois mil reais) MES EM 30/09/2016
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Os salarios de outubro de 2015, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior, seréo reajustados na data base 1° de outubro de 2016 em 7,4%% (sete virgula quatro centésimos
por cento)

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds 01/10/2015 serado reajustados proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Os aumentos concedidos a titulo de promogdo, mérito ou aumento real ndo serdo
compensados.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagéo poderédo ser compensados.

Paragrafo Quarto: Os pagamentos das diferengas nos calculos de verbas rescisérias, bem como dos salarios,
deverao efetuados até 15 de janeiro de 2017.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento a Lei 10101/2000 fica implementada a participagdo dos trabalhadores nos resultados das
empresas com o pagamento pelos empregadores do valor de R$ 136,50 (cento e trinta e seis reais e cinquenta
centavos) em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 68,25 (sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos) da seguinte
forma:

1° pagamento — més 03/2017 — a ser efetuado até 15/03/2017
2° pagamento — més 09/2017 — a ser efetuado até 15/09/2017

Paragrafo Primeiro: O pagamento da Participagdo de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como
salario, reajuste e/ou gratificagao.

Paragrafo Segundo:As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservagéo
das condi¢gdes mais favoraveis aos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores demitidos ou demissionarios a participagdo nos resultados sera paga
integralmente.

Paragrafo Quarto: A presente estipulagdo objetiva incentivar o comprometimento entre os agentes sociais
empresa/empregado, no aumento de esforgos e motivagdo no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar
constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um
melhor resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, vale-cesta no valor de R$ 68,49 (sessenta e oito reais e quarenta e nove
centavos) a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante a
utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagao e/ou aquisicéo de cesta basica com no minimo 20 (vinte) quilos,
podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois
ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um periodo de
até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: A empresa que fornece vale refeigcdo aos seus empregados esta dispensada do cumprimento da

nracanta rlainiciila
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Mrvoviile viduouia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADORES

Os integrantes da categoria econdmica, associados ou nao, deverédo recolher a Entidade Sindical Patronal uma
contribuigdo assistencial, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS COM ATE 15 EMPREGADOS R$ 350,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 700,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de maio de 2017.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no §
Primeiro, sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais sera devida uma
Unica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido realizada no dia 09/09/2016 na sede do Sindicato localizada a
Rua Conselheiro Saraiva n® 317, Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com a Assembleia Geral da Categoria realizada em 09/09/2016 e com amparo no Art. 513 da CLT que
estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o
desconto Contribuicdo Assistencial / Negocial de todos os empregados, associados ou nao, representados e
beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, do Sindicato dos Empregados em Turismo e

Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido como segue:

A) Todos os integrantes da categoria profissional contribuirao com um percentual 2% (dois por cento) a titulo de
contribuigao assistencial profissional/negocial, a ser aplicado sobre os salarios de Outubro/2016 ja reajustados pela
Convengéao Coletiva de Trabalho devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do Sindicato dos Empregados em guias proprias
encaminhadas pelo mesmo.

B) A partir do més de Novembro/2016 até Setembro/2017, todos os empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido, na presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo
os descontos serem procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, a favor do Sindicato dos Empegados, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por parcela e por
empregado.

Paragrafo Segundo: O desconto previsto na letra “b” ndo sera aplicado no més da data base.
Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuicao acarretara para o empregador multa de 10% (dez por

cento) sobre o montante devido e n&o recolhido e juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na
forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DO EMPREGADO
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A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido realizada no dia 09/09/2016 na sede do Sindicato localizada a
Rua Conselheiro Saraiva n® 317, Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

Aos empregados é concedido o direito de oposicdo quanto aos descontos desde que os mesmos tenham
apresentado oposicéo por escrito e de proprio punho e individualmente, junto ao sindicato até 20 (vinte) dias apos a

data da assembleia que deliberou sobre a mesma, nao terdo validade as comunicagbes efetuadas pelos
empregados diretamente a empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia
esta estabelecida até 30 de setembro de 2017.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ROGER ALEXANDRE ELY
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS
Anexo (PDF)
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