SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISSON ZAPPAROLI;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) parque de diversdes, boliche, lan
house, bilhar, promocdes, eventos e similares , com abrangéncia territorial em Aruja/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP,
Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP, Ita pecerica da Serra/SP, Itaquaquecetuba/SP,

Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Maua/SP, Mogi das Cruze s/SP, Poa/SP, Ribeirdao Pires/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Santa Isabel/SP, Santo André/SP, Sdo Bern ardo do Campo/SP, Sédo Paulo/SP e Suzano/SP

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/10/2015, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de
R$ 995,00 (novecentos e noventa e cinco reais) por més ou R$ 4,52 (quatro reais e cinquenta
e dois centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios dos empregados serao reajustados observando o quanto segue:

a) EMPREGADOS COM SALARIO DE R$ 905,00 EM 30/09/201 5
Os salérios de outubro de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo da



Convencao Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados na data base 1° de outubro de
2015 em 9,9%.

b) EMPREGADOS COM SALARIO ACIMA DE R$ 905,00 ATE R$ 2.000,00 EM 30/09/2015
Os salarios de outubro de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo da
Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados na data base 1° de outubro de
2015 em 7,5%.

Nos salarios de fevereiro de 2016 , ja reajustados pelo indice de 7,5%, sera aplicado o indice
de 2,4%.

c) EMPREGADOS COM SALARIO ACIMA DE R$ 2.000,00 EM 3 0/09/2015

Os salérios de outubro de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo da
Convencao Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados na data base 1° de outubro de
2015 em 7,5%.

Nos salarios de fevereiro de 2016 , ja reajustados pelo indice de 7,5%, sera aplicado o indice
de 1%.

Paragrafo Primeiro — Os empregados demitidos antes de 01/02/2016 receberdo o
complemento do reajuste no ato do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo — A forma parcelada de concessdo de reajuste estabelecida nas letras
“b” e “c” e, 0 indice de reajuste estabelecido na letra “c”, poderao ser concedidos de uma Unica
vez em 1° de outubro de 2015 pelo percentual total.

Paragrafo Terceiro: As diferencas no céalculo de verbas rescisorias, bem como dos salarios
do més de Outubro, deverao ser pagas até 30/11/2015

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus trabalhadores adiantamento salarial (vale) de
40% (quarenta por cento) do salario devido, a ser pago no 15° (décimo quinto) dia,
apos aquele do pagamento do salario do més anterior;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

Pagamento dos feriados trabalhados com adicional de 100% (cem por cento);

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto recebera o mesmo salario do substituido enquanto durar a



substituicdo, com excecdo dos cargos de: Gerentes, Supervisores, Chefes e
Encarregados, desde que a substituicdo seja superior a 10 (dez) dias de trabalho no
mMEs e seja notificada por escrito;

CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTES / ESTAGIO

Serdo abonadas as faltas do trabalhador para a prestacdo de exames escolares e
ENEM, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, pré-avisado
ao empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovacao posterior;

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Todo trabalhador que exerca a funcdo de Caixa ou Balconista Caixa, tera o direito
de receber 4% (quatro por cento) do salario normativo, ndo incorporando ao salario
para nenhum efeito;

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Pagamento das horas extraordinarias com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento) para as demais,
em relacdo as horas normais de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o se admitira qualquer espécie de compensacgio
informal das horas excedentes daquelas previamente especificadas nas escalas
semanais, para os trabalhadores horistas, dos horéarios excedentes da entrada ou
da saida, para os trabalhadores mensalistas;

PARAGRAFO SEGUNDO: A média das horas extras incidira automaticamente no

pagamento das férias, gratificacdo natalina, DSR e salario base para resciséo
contratual;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXT RAS / ADICIONAL NOTURNO



A média das horas extras e do adicional noturno serdo computadas para
pagamento de férias, 13° salario e indenizac&o integral bem como nos depadsitos
fundiérios e no adicional por tempo de servico.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO

Para os trabalhadores admitidos até 30/09/93, concessao de adicional por tempo de
servico (ATS), sobre o salario base, pago mensalmente obedecendo a seguinte
tabela: 6 meses de registro 5%, 1 ano de trabalho 10%, 2 anos 12%, 3 anos 14%, 4
anos 16%, 5 anos 17%, 6 anos 19%, 7 anos 20%, 8 anos 21%, 9 anos 22% ,10 anos
24%, 11 anos 25% ,12 anos 26%, 13 anos 27%, 14 anos 28% e 15 anos 30%, limite
maximo.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores admitidos a partir de 01.10.93,
concesséo de adicional por tempo de servico (ATS) de 1% a cada ano trabalhado,
até atingir 30% com 30 anos de trabalho;

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracédo do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia
as 05:00 horas do dia subsequente, sera acrescido de 30% (trinta por cento) em
relacdo a hora normal, para as duas primeiras horas, e de 40% (quarenta por
cento), para as demais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exclusivamente para os trabalhadores das empresas
alocados nas atividades de jogo de boliche o adicional noturno sera de 30% (trinta
por cento) sobre a hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO: A média das horas noturnas incidira automaticamente
no pagamento das férias, gratificacdo natalina, DSR e salario base para resciséo
contratual;

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADO S

As empresas pagardo aos trabalhadores a importancia de R$700,00 (setecentos
reais) a titulo de Participacdo nos Resultados , cujo periodo de aplicacéo refere-
se a vigéncia anterior desta norma coletiva, ou seja: 01/10/2014 a 30/09/2015, em
duas parcelas iguais de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), juntamente



com os sal arios de marcgo e setembro de 2016;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores demitidos ou demissionarios a
participacéo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos entre 01/10/2014 a
30/09/2015, a participacdo nos resultados sera paga calculando- se 1/12 avos por
més trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores admitidos anteriormente a
01/10/2014, a participacdo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO QUARTO : Os trabalhadores admitidos a partir de 01/10/2015, n&o
fardo jus a participacdo nos resultados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO ALIMENTACAO

Fornecimento gratuito de alimentagao ao trabalhador que tiver a jornada de trabalho
prorrogada pelo periodo de 2 (duas) horas ou mais entre a jornada normal e a
extraordinaria, sem desconto do intervalo;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAG AO/TICKET
REFEICAO/ALIMENTACAO NO LOCAL TRABALHO

As empresas concederdo aos seus trabalhadores um dos itens desta clausula, com
subsidio da Empresa de 99% (noventa e nove por cento) aqueles trabalhadores que
ganham até 5 (cinco) salarios normativos e 85% (oitenta e cinco por cento) agueles
que ganham acima de 5 (cinco) salarios normativos. Estes percentuais incidem
sobre o valor de aquisicdo do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que concedem aos seus trabalhadores
cesta béasica, a mesma devera conter no minimo 20 (vinte) Kg. com os seguintes
alimentos: 10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 03 quilos de feijéo tipo 1 e os demais
itens complementares: 6leo de soja, acucar refinado, macarrdo com ovos, café
torrado e moido, sal refinado, farinha de mandioca crua, farinha de trigo, fuba,
extrato de tomate, sardinha em conserva, leite em p0, achocolatado, biscoito doce
ou salgado e goiabada.

PARAGRAFO SEGUNDO : A empresa Play One Empreendimentos Ltda, concedera
aos seus trabalhadores cesta basica com no minimo 25 (vinte e cinco) kg com os
seguintes alimentos: 10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 04 quilos de feijéao tipo 1,
03 latas de 6leo de soja, 02 pacotes de macarrdao com ovos (500 gramas), 02 quilos



de acucar refinado, 01 quilo de café torrado e moido, 01 pacote de sal refinado (500
gramas), 01 pacote de farinha de mandioca crua (500 gramas), 01 quilo de farinha
de trigo, 01 pacote de fubd mimoso (500 gramas), 02 latas de extrato de tomate
(140 gramas), 02 latas de sardinha em conserva (135 gramas), 01 pacote de leite
em po (400 gramas), 01 pacote achocolatado (200 gramas), 01 pacote de biscoito
doce (200 gramas) e 01 lata de goiabada (700 gramas).

PARAGRAFO TERCEIRO: Respeitada a regra estabelecida no “caput’, as
empresas que concedem cesta basica ou vale alimentacdo equivalente a cesta
basica, manterdo nos periodos de suspensdo ou de interrupcdo do contrato
individual de trabalho de seus trabalhadores;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET REFEICAO

As empresas integrantes da categoria econémica que, por forgca de norma coletiva
preexistente ou decisdo interna de sua politica de recursos humanos, ja concediam
o beneficio do ticket refeicdo até 30.09.2015, reajustardo o valor de face dos tickets
vigente na data anteriormente referida em 9,9038% (nove virgula noventa trinta e
oito por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas com mais de 100 (cem) trabalhadores deveréo fornecer alimentacéo
gratuitamente;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Pagamento de 1 (um) més de remuneracao ao cOnjuge ou dependentes inscritos na
Previdéncia Social, em caso de falecimento do trabalhador;

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e



nove dias) de idade, fara jus a um reembolso parcial do valor das despesas de seus
filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo analoga ou sob cuidados de baba, no
valor de R$121,00 (cento e vinte e um reais) , por filho(a);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula é
garantido a partir do retorno da trabalhadora da licenga maternidade;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula sera
pago com a apresentacao de recibo do valor correspondente pela trabalhadora;

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula é
substitutivo da obrigacao legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza
salarial para qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO QUARTO : O beneficio estabelecido no “caput” ser4 mantido nos
periodos de suspenséo ou de interrupgéo do contrato individual de trabalho de seus
trabalhadores;

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO EXTRAORDINARIO

Seguro de risco de vida para os trabalhadores que exercem funcdo de seguranca,
vigilancia;

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Normas para Admissédo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aumento igual de salarios aos empregados admitidos apos a data base,
respeitando-se o paradigma da funcao;

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio sera
de 60 (sessenta) dias, para aqueles trabalhadores que tenham 45 anos de idade e
tenham sido admitidos até 30/09/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores admitidos a partir desta data sera
assegurado o mesmo beneficio, exclusivamente para aqueles que tenham mais de



30 (trinta) meses de servigos prestados a empresa e que tenham 45 anos de idade;

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio especial trata-se de uma indenizacgio
especial conforme salario nominal mensal, correspondendo aos dias
complementares ao aviso prévio legal, ndo podendo ser trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto no caput e Paragrafo desta Clausula néo
retira do Trabalhador o direito a aplicacéo do disposto da Lei 12.506/2011.

Relactes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADORA GESTANTE

Garantia de emprego e salario a trabalhadora gestante, desde a comprovacéo da
gravidez até 90 (noventa) dias apds a garantia prevista em Lei, aquelas admitidas
na empresa até 30/09/93;

PARAGRAFO UNICO: Para as trabalhadoras admitidas a partir 01.10.1993, a
garantia sera de 30 (trinta) dias, apds a garantia prevista em Lei;

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacdo de servico militar, desde a época do
alistamento, sera garantido emprego ou salario durante os 60 (sessenta) dias
subsequentes a baixa ou desincorporarao;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho,
conforme artigo 118 da Lei 8.213/91,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADOR A



Garantia de emprego e salario ao trabalhador que estiver ha 12 (doze) meses da
aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial, em seus tempos minimos
aos empregados admitidos até 30/09/1993.

PARAGRAFO UNICO: Aos admitidos apds esta data, a estabilidade de 12 (doze)
meses ocorrera aqueles que tiverem 2 (dois) anos ou mais de empresa. Numa ou
noutra condicdo, o trabalhador devera comprovar o tempo de servigo, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da notificacdo do aviso prévio. Caso ndo comprove 0
preenchimento do requisito no prazo supra estabelecido, o empregado perdera a
presente garantia normativa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e
demissionarios, carta de referéncia, no ato da homologacdo de sua rescisao
contratual ou pagamento das verbas rescisorias;

CLAUSULA TRIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Creditar em conta corrente, na conformidade das disposi¢cdes do decreto 4.840 de
17/10/2003, o valor correspondente ou conceder o vale transporte na forma da Lei,
juntamente com o crédito do salario do més;

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢cdo, Contro le, Faltas

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DOMINICAL

Concessao de uma folga por més, coincidente com o domingo, sem prejuizo da
folga semanal;



PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das
Empresas de Diversdes Publicas, que apresentam um publico maior nos domingos,
fica deliberado pelos convenentes que a folga obrigatéria a ser gozada em um
domingo a cada trés semanas, sera usufruida dessa forma més sim e més néao,
guando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente aquele
em que foi usufruida no domingo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e
01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta)
dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizacéo adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado;

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENT O

Licenca de 6 (seis) dias corridos para casamento a partir do dia da realizacdo do
casamento;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGCA POR FALECIMENTO

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de conjuges, filhos,
ascendentes ou pessoas que vivem na dependéncia econdmica, devidamente
comprovada por documento de trabalho;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE



Licenca de 5 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao
nascimento do filho(a);

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 10421/2002, a trabalhadora que comprovadamente
adotar crianca, fard juz as seguintes licencas: a) crianca de até 01 (um) ano de
idade: 120 (cento e vinte) dias; b) criangca com mais de 01 (um) e menos de 04
(quatro) anos de idade: 60 (sessenta dias); ¢) crianca com mais de 04 (quatro) e até
08 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias;

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO S

Fornecimento gratuito de uniforme, fardamento e equipamentos individuais de
trabalho, sempre que forem exigidos pelo empregador ou obrigatorios por Lei;

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas custeardo os exames meédicos admissional, peridédico e demissional
de seus trabalhadores nos termos da legislacao vigente;

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego e salario pelo prazo de 90 (noventa) dias, ap0s a data da alta
concedida pelo INSS, desde que tenha ficado afastado do trabalho por 30 (trinta) ou
mais dias consecutivos;

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCESSAO AUXILIO DOENGCA/AC IDENTE DE TRABALHO

Aos trabalhadores da empresa PLAY ONE EMPREENDIMENTOS LTDA afastados
por acidente de trabalho pela Previdéncia Social, fica assegurado complementacéo



de auxilio-doenca até o salario base.

PARAGRAFO UNICO: A concesséo do beneficio previsto nesta clausula sera
devida pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias por ano;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE RE MEDIOS

Fornecimento gratuito de remédios aos empregados afastados por acidente de
trabalho, mediante ao receituario médico da Empresa, Sindicato ou INSS, exceto
aos concedidos pelo Sistema Publico de Saude;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas integrantes da categoria econémica, que por forgca de norma coletiva
preexistente, ja concediam o beneficio pertinente a manutencdo de plano de
assisténcia meédica para seus trabalhadores e dependentes legais, manterdo o
beneficio e a regra de custeio expressa no desconto do salario do trabalhador da
importancia correspondente a 1% (um por cento) do salario base;

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores das Empresas da categoria econdmica
convenentes que forem admitidos a partir de 01 de novembro de 2012, as
Empresas os inscreverdono Plano de Assisténcia Médica com o qual mantiver
convénio, fazendo-o em carater de liberalidade;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUPLEMENTACAO AUXIi LIO DOENCA

Em caso de concessdo de acidente de trabalho pela Previdéncia Social fica
assegurado ao trabalhador suplementacdo de auxilio-doenca em valor equivalente
a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a somatdria de todas as verbas
normais que compdem a remuneragao percebida mensalmente, compreendendo-se
todos anuénios, gratificacao especial de caixa e de funcgao;

PARAGRAFO UNICO: A concessdo do beneficio previsto nesta clausula sera
devida pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias por ano;

Relac¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS TR ABALHADORES



Eleicdo, que devera ser realizada pela propria empresa e com assisténcia do
sindicato, dentro de 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, de 1 (um)
representante dos trabalhadores, com mandato de 1 (um) ano, nos termos do artigo
11° da Constituicao Federal;

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais, para participarem de
Assembleias e Reunides devidamente convocadas e comprovadas, devendo ser
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas;

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Liberacdo de assinatura de presenca e marcacao de ponto para exercer mandato
sindical, sem prejuizo de salarios e vencimentos, de 1 (um) dirigente sindical por
empresa com mais de 100 (cem) trabalhadores;

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL

Contribuicado Assistencial de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela
Convencao Coletiva, associados ou nao, de 5% (cinco por cento) ao ano
descontado em folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por
cento) sobre o salario base, nos meses de NOVEMBRO DE 2015 E MAIO DE 2016,
recolhidos pelas empresas em guias proprias, fornecidas pelo Sindicato, até o dia
10 (dez) apds o més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢&o ao
desconto da contribuicdo desde que o faca pessoalmente na sede do sindicato
munidos de CTPS em requerimento de proprio punho, até o dia 20 do respectivo
més do desconto;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGCAO ASSISTE NCIAL / PATRONAL

Os integrantes da categoria econdémica, associados ou ndo, deverdo recolher a
Entidade Sindical Patronal uma contribuicdo assistencial, conforme a seguinte
tabela:



MICROEMPRESAS........oooiii e, R$175,00

EMPRESA DE PEQUENO PORTE.............ccoeiiiiiiiiiiiiis R$350,00
DEMAIS EMPRESAS.........cooiii R$700,00
AUTONOMAS. ... R$120,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31
de maio de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no 8§ Primeiro, sera acrescido de multa de 20%
(vinte por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nos municipios onde existam empresas que possuam
uma ou mais filiais sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara
a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha quadro de aviso por
ela determinado, visiveis e de facil acesso para os empregados, para divulgacéo de
comunicados e matéria de interesse da categoria, para o que devera o Sindicato
suscitante fornecer os quadros. Sera vedada a afixacdo de material politico partidario
ou ofensivo a quem que seja ou viole a Lei vigente. O material devera ser
encaminhado a empresa, mediante protocolo, para a sua afixacdo pelo prazo que for
solicitado;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional cépia das guias de contribuicdo
Sindical e Assistencial, com relagdo nominal dos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o desconto;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO ACIDE NTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao sindicato copia da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, apds sua efetivacao;

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA



Multa no valor de 01 (um) salario normativo, por trabalhador, pelo ndo cumprimento
das clausulas constantes neste acordo, revertendo em favor do trabalhador

prejudicado;

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DAS CLAU SULAS

Vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1°. de Outubro de 2015 eté rmino em 30
de Setembro de 2016.

ELISSON ZAPPAROLI
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

ROGER ALEXANDRE ELY
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SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO



