PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
D1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO n° 1001320-38.2013.5.02.0000 (DI SSIDIO COLETIVO ECONOMICO)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO
PAULO COM ABRANGENCIA INTERMUNICIPAL E BASE TERRITORIAL NOS
MUNICIPIOS DE ARAUJA, BIRITIBA-MIRIM, COTIA, DIADEMA, EMBU, EMBU-GUACU,
FERRAZ DE VASCONCELOS, FRANCO DA ROCHA, GUARAREMA, GUARULHOS,
ITAPECERICA DA SERRA, ITAQUAQUECETUBA, JUQUITIBA, MAIRIPORA, MAUA,
MOGI DAS CRUZES, POA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA, SANTA ISABEL,
SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPOS, SAO CATETANO DO SUL, SUZANO E SAO
PAULO/SP

SUSCITADO: SINDICATO DAS CASASDE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO.

RELATOR: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

A entidade sindical suscitante propde o presente dissidio coletivo
econdmico (ID 197825) contra a entidade acima indicada como suscitada, alegando, em linhas resumidas,
gue: (a) suscitado firmou compromisso junto a Superintendéncia Regional do Trabalho no sentido de que
adata base € o dia 1° de outubro; (b) aimpossibilidade da formulagéo do gjuste normativo no processo de
negociacao coletiva; (C) junta a norma coletiva anterior; (d) realizacdo da assembleia e a extragéo da pauta

de relvindicaces; (€) apresenta a pauta;
Junta procuracdo e documentos (ID 197829 e seguintes).
Designacéo de audiéncia de instrucéo e conciliagdo (1D 214632).
Junta documentos (ID 249757 e seguintes).

Contestagdo formulado pelo suscitado (ID 249744) em que articula: (a)

preliminar, auséncia do comum acordo; (b) mérito, impugna as clausulas normativas.

Audiéncia realizada (ID 250058), em que consta a possibilidade de

formalizagdo de acordo, com o adiamento da audiéncia.

Suscitado junta procuracéo (ID 253652) e outros documentos.
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Peticéo do suscitado (ID 255475) em que junta aditamento aos termos da
sua contestacéo, em gue indica a manutencdo das clausulas sociais e o regjuste de 5,6886% quanto as

clausulas econdmicas.

Audiéncia (ID 255871) em gue constou a formalizag&o de uma proposta de

acordo, aqual foi acatada pelas partes, as quais solicitaram a homol ogacdo do acordo pela SDC.

O MPT concordou com os termos da proposta de acordo, com excegdo da

cldusula 652 (contribui¢do), em que invoca a aplicacdo do PN 119 da SDC do TST.

E o relatério.

DECIDE-SE:

01. Preliminares.

A Unica preliminar formulada em defesa encontra-se prejudicada (comum

acordo) ante os termos do acordo celebrado entre as partes.

De oficio (art. 301, § 4° CPC), ndo visualizamos nenhuma ofensa aos

pressupostos processuais e as condigdes de acao.

02. Exame do acordo.

02.1. Pelo teor dorelatoério, ostermos do acor do envolvem:

1 - Manutencao das clausulas sociais costumeiramente praticadas pela

categoria,;

2 - Reajuste salarial correspondente a aplicacdo do percentual de
6,75% estando incluido o reajuste correspondente a aplicacdo do INPC/IBGE de 5,6886% € o

restante correspondente a aumento real;

3 - Aplicagdo do mesmo indice do reajuste salarial as clausulas
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econbmicasja praticadas,

4 - Aplicagdo do indice de 7% de reajuste no valor correspondente &
PLR paga no ano de 2013. O pagamento da PLR sera efetivado em 02 parcelas, sendo a primeira

em janeiro de 2014 e a segunda em julho de 2014, sempre na mesma data do pagamento mensal;

5 - Os beneficiarios do pagamento da PLR serdo os mesmos ja
constantes de clausula normativa anterior, restando estabelecido que: para os trabalhadores
admitidos entre 01/10/2012 a 30/09/2013 a participacao nos resultados sera paga calculando-se 1/12
por méstrabalhado. Ostrabalhadores admitidos a partir de 01/10/2013 n&o far&o jus a participacéo

nosresultados;

6 - As partes esclarecem que as normas coletivas preexistentes sdo as

gueja se encontram juntadas nos autos.

02.2. Norma coletiva anterior a data-base - 2013/2014 (convencéo coletiva 2012/2013).

Vamos transcrever as clausulas do instrumento 2012/2013 (ID 249758).
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabaho
no periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de

outubro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
parque de diversdes, boliche, lan house, bilhar, promogdes, eventos e similares, com abrangéncia
territorial em Aruja/SP, Biritiba-Mirim/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu-Guacu/SP, Embu/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP, Itapecerica da
Serra/SP, ltaquaquecetuba/SP, Juquitiba/SP, Mairipord/SP, Maud/SP, Mogi das Cruzes/SP,
Poa/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santa |sabel/SP, Santo André/SP, S&o
Bernardo do Campo/SP, Sado Paulo/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTESE PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
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A partir de 01 de outubro de 2012 o salario normativo sera de R$738,00

(setecentos e trinta e oito reais) por més, ou R$3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do Salério Minimo fixado pelo
Governo do Estado de S&o Paulo venha a ser em valor maior que aquele Salario Normativo desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a categoria passara ater o Salério Normativo em valor igual ao Salério

Minimo Estadual, prevalecendo este para os efeitos de direito;
REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2012 ser 8o reajustados em

6,00% (seispor cento);

PARAGRAFO UNICO: As diferencas no célculo de verbas rescisorias,

bem como dos salarios do més de outubro deverdo ser pagas até 20.12.2012.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMASE PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus trabalhadores adiantamento salarial
(vale) de 40% (quarenta por cento) do salério devido, a ser pago no 15° (décimo quinto) dia, apds aquele

do pagamento do salario do més anterior;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOSE CRITERIOSPARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

Pagamento dos feriados trabalhados com adicional de 100% (cem por

cento);
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto recebera o mesmo salério do substituido enquanto
durar a substituicdo, com excegdo dos cargos de: Gerentes, Supervisores, Chefes e Encarregados, desde

que a substituicdo seja superior a 10 (dez) dias de trabalho no més e seja notificada por escrito;

CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTES/ESTAGIO
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Serdo abonadas as faltas do trabalhador para a prestagdo de exames
escolares e ENEM, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, pré-avisado ao

empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacao posterior;
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOSE OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA NONA - GRATIFI CACAO DE CAIXA

Todo trabalhador que exerca afuncéo de Caixa ou Balconista Caixa, terd o
direito de receber 4% (quatro por cento) do salario normativo, ndo incorporando ao sal&rio para nenhum
efeito;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORASEXTRAORDINARIAS

Pagamento das horas extraordinarias com adicional de 75% (setenta e
Cinco por cento) para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento) para as demais, em relacéo as

horas normais de trabal ho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: NZo se admitira qualquer espécie de
compensagdo informal das horas excedentes daquelas previamente especificadas nas escalas semanais,
para os trabalhadores horistas, dos horarios excedentes da entrada ou da saida, para os trabalhadores

mensalistas;

PARAGRAFO SEGUNDO: A média das horas extras incidira
automaticamente no pagamento das férias, gratificacdo natalina, DSR e salario base para rescisao

contratual;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno serdo computadas para
pagamento de férias, 13° sal&rio e indenizagao integral bem como nos depdsitos fundiarios e no adicional

por tempo de servico.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Para os trabalhadores admitidos até 30/09/93, concessao de adicional por
tempo de servico (ATS), sobre o salério base, pago mensalmente obedecendo a seguinte tabela: 6 meses
de registro 5%, 1 ano de trabalho 10%, 2 anos 12%, 3 anos 14%, 4 anos 16%, 5 anos 17%, 6 anos 19%, 7
anos 20%, 8 anos 21%, 9 anos 22% ,10 anos 24%, 11 anos 25%, 12 anos 26%, 13 anos 27%, 14 anos 28%

e 15 anos 30%, limite maximo.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores admitidos a partir de
01.10.93, concessdo de adicional por tempo de servigo (ATS) de 1% a cada ano trabalhado, até atingir
30% com 30 anos de trabal ho;

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de
um dia as 05:00 horas do dia subsequente, sera acrescido de 30% (trinta por cento) em relacdo a hora

normal, para as duas primeiras horas, e de 40% (quarenta por cento), para as demais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exclusivamente para os trabalhadores das
empresas alocados nas atividades de jogo de boliche o adicional noturno seré de 30% (trinta por cento)

sobre ahora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO: A média das horas noturnas incidira
automaticamente no pagamento das férias, gratificagdo natalina, DSR e salario base para rescisdo

contratual;
PARTICI PA(;AO NOSLUCROSE/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As empresas pagardo aos trabalhadores a importancia de R$610,50
(seiscentos e dez reais e cinquenta centavos) atitulo de Participacdo nos Resultados, cujo periodo de
aplicacdo refere-se a vigéncia anterior desta norma coletiva, ou segja: 01/10/2011 a 30/09/2012, em duas
parcelas iguais de R$305,25 (trezentos e cinco reais e vinte e cinco centavos), juntamente com 0s

salariosdejaneiro ejulho de 2013;
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores demitidos ou

demissionarios a participacdo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos entre
01/10/2011 a 30/09/2012, a participacdo nos resultados serd paga calculando-se 1/12 avos por més
trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores admitidos

anteriormente a 01/10/2011, a participagao nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores admitidos a partir de
01/10/2012, n&o fardo jus a participagdo nos resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO
ALIMENTACAO

Fornecimento gratuito de alimentagdo ao trabalhador que tiver a jornada
de trabalho prorrogada pelo periodo de 2 (duas) horas ou mais entre a jornada normal e a extraordindria,

sem desconto do intervalo;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE
ALIMENTACAO/TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO NO LOCAL TRABALHO

As empresas concederdo aos seus trabalhadores um dos itens desta
clausula, com subsidio da Empresa de 99% (noventa e nove por cento) aquel es trabal hadores que ganham
até 5 (cinco) salarios normativos e 85% (oitenta e cinco por cento) aqueles que ganham acima de 5

(cinco) salérios normativos. Estes percentuais incidem sobre o valor de aquisicéo do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que concedem aos Seus

trabal hadores cesta basica, a mesma devera conter no minimo 20 (vinte) Kg. com os seguintes alimentos:

10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 03 quilos de feij&o tipo 1 e os demais
itens complementares. 6leo de soja, acucar refinado, macarrdo com ovos, café torrado e moido, sal
refinado, farinha de mandioca crua, farinha de trigo, fuba, extrato de tomate, sardinha em conserva, leite

em pd, achocolatado, biscoito doce ou salgado e goiabada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas PMSPV Empreendimentos e
ParticipacOes Ltda e Playland Entretenimento Ltda, concederdo aos seus trabalhadores cesta basica com
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no minimo 25 (vinte e cinco) kg com os seguintes alimentos: 10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 04
quilos de feijdo tipo 1, 03 latas de 6leo de soja, 02 pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas), 02 quilos
de acUcar refinado, 01 quilo de café torrado e moido, 01 pacote de sal refinado (500 gramas), 01 pacote de
farinha de mandioca crua (500 gramas), 01 quilo de farinha de trigo, 01 pacote de fuba mimoso (500

gramas), 02 latas

de extrato de tomate (140 gramas), 02 latas de sardinha em conserva (135
gramas), 01 pacote de leite em pd (400 gramas), 01 pacote achocolatado (200 gramas), 01 pacote de
biscoito doce (200 gramas) e 01 |ata de goiabada (700 gramas).

PARAGRAFO TERCEIRO: Respeitada a regra estabelecida no "caput",
as empresas gque concedem cesta bésica ou vale alimentacdo equivalente a cesta bésica, manterdo nos

periodos de suspensdo ou de interrupgdo do contrato individual de trabalho de seus trabal hadores,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET REFEICAO

As empresas integrantes da categoria econdémica que, por forca de norma
coletiva preexistente ou decisdo interna de sua politica de recursos humanos, ja concediam o beneficio do
ticket refeicdo até 30.09.2012, regjustardo o valor de face dos tickets vigente na data anteriormente

referidaem 6,00% (seispor cento).
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas com mais de 100 (cem) trabalhadores deverdo fornecer

alimentac&o gratuitamente;
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Pagamento de 1 (um) més de remuneracdo ao conjuge ou dependentes

inscritos na Previdéncia Social, em caso de falecimento do traba hador;
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29

(vinte e nove dias) de idade, fara jus a um reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em

creche, pré-escola, instituicdo analoga ou sob cuidados de baba, no valor de R$96,67 (noventa e seis
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=13111113345996900000000254928
Numero do documento: 13111113345996900000000254928 Num. 262416 - Pég. 8



reais e sessenta e sete centavos), por filho(a);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no "caput" desta
clausula é substitutivo da obrigacéo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para

qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no "caput" sera
mantido nos periodos de suspensdo ou de interrupcdo do contrato individual de trabalho de seus
trabal hadores,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO
EXTRAORDINARIO

Seguro de risco de vida para os trabalhadores que exercem funcéo de

seguranga, vigilancia;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS DATA
BASE

Aumento igual de salarios aos empregados admitidos apds a data base,

respeitando-se o paradigma da funcéo;
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso
prévio sera de 60 (sessenta) dias, para aqueles trabalhadores que tenham 45 anos de idade e tenham sido
admitidos até 30/09/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores admitidos a partir desta
data sera assegurado o mesmo beneficio, exclusivamente para aqueles que tenham mais de 30 (trinta)

meses de servigos prestados a empresa e que tenham 45 anos de idade;
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PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio especial trata-se de uma
indenizacdo especial conforme sal&rio nominal mensal, correspondendo aos dias complementares ao aviso

prévio legal, ndo podendo ser trabal hado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto no caput e Paragrafo desta
Clausula ndo retirado Trabalhador o direito a aplicacéo do disposto daLei 12.506/2011.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADORA
GESTANTE

Garantia de emprego e salario a trabalhadora gestante, desde a
comprovacdo da gravidez até 90 (noventa) dias ap0Os a garantia prevista em Lei, aguelas admitidas na
empresa até 30/09/93;

PARAGRAFO UNICO: Para as trabalhadoras admitidas a partir
01.10.1993, a garantia sera de 30 (trinta) dias, apés agarantia previstaem Lei;

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacéo de servico militar, desde a época do
alistamento, sera garantido emprego ou salario durante os 60 (sessenta) dias subsequentes a baixa ou

desincorporaréo;

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR
ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao trabalhador vitimado por acidente de
trabalho, conforme artigo 118 daLei 8.213/91,
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salério ao trabalhador que estiver ha 12 (doze)
meses da aposentadoria por idade, tempo de servico ou especial, em seus tempos minimos aos
empregados admitidos até 30/09/1993.

PARAGRAFO UNICO: Aos admitidos apds esta data, a estabilidade de
12 (doze) meses ocorrera aqueles que tiverem 2 (dois) anos ou mais de empresa. Numa ou noutra
condicéo, o trabalhador devera comprovar o tempo de servico, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
notificagdo do aviso prévio. Caso ndo comprove o preenchimento do requisito no prazo supra

estabel ecido, 0 empregado perdera a presente garantia normativa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o faréo

em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuai s constrangimentos;
OUTRASNORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas forneceréo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e
demissiondrios, carta de referéncia, no ato da homologacéo de sua rescisdo contratual ou pagamento das

verbas rescisorias;
CLAUSULA TRIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Creditar em conta corrente, na conformidade das disposi¢oes do decreto
4.840 de 17/10/2003, o valor correspondente ou conceder o vale transporte na forma da Lei, juntamente

com o crédito do salario do més;

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DOMINICAL

Concessdo de uma folga por més, coincidente com o domingo, sem

prejuizo dafolga semanal;

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a forma excepciona de trabalho
das Empresas de Diversdes Publicas, que apresentam um publico maior nos domingos, fica deliberado
pelos convenentes que a folga obrigatdria a ser gozada em um domingo a cada trés semanas, sera
usufruida dessa forma més sim e més ndo, quando sera substituida por gozo em dia de sdbado no més

subsequente agquele em que foi usufruida no domingo.
FERIASE LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de
dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da

contagem dos dias corridos regulamentares;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho
venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos o
retorno das férias, serd paga uma indenizacéo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizagcdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas,

ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado;
OUTRASDISPOSI Q@ES SOBRE FERIASE LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA
CASAMENTO

Licenca de 6 (seis) dias corridos para casamento a partir do dia da

realizacdo do casamento;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA POR
FALECIMENTO
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Licenca de 5 (cinco) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de conjuges,
filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na dependéncia econdmica, devidamente comprovada por

documento de trabalho;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Licencade 5 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao

nascimento do filho(a);

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
MAESADOTANTES

Conforme disposto na lei 10421/2002, a trabalhadora que
comprovadamente adotar crianca, fara jus as seguintes licengas. a) crianca de até 01 (um) ano de idade:
120 (cento e vinte) dias; b) crianca com mais de 01(um) e menos de 04 (quatro) anos de idade: 60

(sessentadias); ¢) crianga com mais de 04 (quatro) e até 08 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias;
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito de uniforme, fardamento e equipamentos

individuais de trabalho, sempre que forem exigidos pelo empregador ou obrigatorios por Lei;
EXAMESMEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMESMEDICOS

As empresas custeardo 0s exames médicos admissional, periodico e

demissional de seus trabal hadores nos termos da legislagéo vigente;

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXIL10O DOENCA

Garantia de emprego e salrio pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds a data
da alta concedida pelo INSS, desde que tenha ficado afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias
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CONSecutivos;

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU
DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE
REMEDIOS

Fornecimento gratuito de remédios aos empregados afastados por acidente
de trabalho, mediante ao receituario médico da Empresa, Sindicato ou INSS, exceto aos concedidos pelo
Sistema Publico de Salde;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA
MEDICA

As empresas integrantes da categoria econdémica, que por forca de norma
coletiva preexistente, ja concediam o beneficio pertinente a manutencéo de plano de assisténcia médica
para seus trabalhadores e dependentes legais, manterdo o beneficio e a regra de custeio expressa no

desconto do salario do trabalhador da importancia correspondente a 1% (um por cento) do salario base;

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores das Empresas da categoria
econdmica convenentes que forem admitidos a partir de 01 de novembro de 2012, as Empresas o0s
inscreverdo no Plano de Assisténcia Médica com o qual mantiver convénio, fazendo-o em caréter de
liberalidade;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUPLEMENTAGCAO
AUXIL10O DOENCA

Em caso de concesséo de acidente de trabalho pela Previdéncia Social fica
assegurado ao trabalhador suplementacdo de auxilio-doenca em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatéria de todas as verbas normais que compdem a remuneracdo

percebida mensalmente, compreendendo-se todos anuénios, gratificacdo especial de caixa e de funcéo;

PARAGRAFO UNICO: A concessdo do beneficio previsto nesta

clausula sera devida pelo periodo méximo de 60 (sessenta) dias por ano;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO
AUXIL10 DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO

Aos trabalhadores das empresas PMSPVY EMPREENDIMENTOS E

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=13111113345996900000000254928
Numero do documento: 13111113345996900000000254928 Num. 262416 - Pég. 14



PARTICIPACOES SA e PLAYLAND ENTRETENIMENTO LTDA afastados por acidente de trabalho

pela Previdéncia Social, fica assegurado complementacéo de auxilio-doenca até o salério base.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo do beneficio previsto nesta

cldusula sera devida pelo periodo méximo de 60 (sessenta) dias por ano;
RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE
DOSTRABALHADORES

Eleicdo, que devera ser realizada pela propria empresa e com assisténcia
do sindicato, dentro de 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, de 1 (um) representante dos

trabal hadores, com mandato de 1 (um) ano, nos termos do artigo 11° da Constituicéo Federal;
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE
DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais, para participarem

de Assembleias e Reunides devidamente convocadas e comprovadas;
GARANTIASA DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Liberacdo de assinatura de presenca e marcagdo de ponto para exercer
mandato sindical, sem prejuizo de salarios e vencimentos, de 1 (um) dirigente sindical por empresa com
mais de 100 (cem) trabalhadores,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores da categoria
beneficiados pela Convencéo Coletiva, associados ou néo, de 5% (cinco por cento) ao ano descontado em

folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salério base, nos meses de
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NOVEMBRO E MAIO, recolhidos pelas empresas em guias proprias, fornecidas pelo Sindicato, até o

dia 10 (dez) ap6s 0 més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de
0posi¢cao ao desconto da contribuicdo desde que o faga pessoamente na sede do sindicato munidos de

CTPS em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do respectivo més do desconto;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL / PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica, associados ou ndo, deverdo

recolher a Entidade Sindical Patronal uma contribuicéo assistencial, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS........ooooeieeeveeeeeeeeeeesesseesseseessssennenn, R$175,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE..........ccoccovvnrveeriereeaene. R$350,00
DEMAIS EMPRESAS........coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseessessensnnns R$700,00
AUTONOMAS. ...t esee e esnas e, R$120,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento devera ser efetuado até o
dia31 de maio de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicio assistencial
patronal efetuado fora do prazo mencionado no 8§ Primeiro, sera acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de

juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos municipios onde existam empresas que
possuam uma ou mais filiais sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e

todas asfiliais existentes naguele municipio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO
E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha quadro de
aviso por ela determinado, visiveis e de facil acesso para os empregados, para divulgacdo de comunicados

e matéria de interesse da categoria, para o que devera o Sindicato suscitante fornecer os quadros. Sera
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vedada a afixacdo de material politico partidario ou ofensivo a quem que sgja ou viole a Lei vigente. O
material devera ser encaminhado a empresa, mediante protocolo, para a sua afixacéo pelo prazo que for

solicitado;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE
CONTRIBUINTES

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional copia das guias de
contribuicdo Sindical e Assistencial, com relacdo nominal dos salérios, no prazo de 30 (trinta) dias apds o

desconto;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO
ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao sindicato cdpia da Comunicacéo de Acidente de

Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, apds sua efetivagao;
DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa no valor de 01 (um) salario normativo, por trabalhador, pelo ndo

cumprimento das cldusulas constantes neste acordo, revertendo em favor do trabalhador prejudicado;
OUTRASDISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DAS
CLAUSULAS

Vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de Outubro de 2012 e
término em 30 de Setembro de 2013.

02.3. Andlise das clausulas econdmicas e sociais.

Vamos analisar as normas econdmicas e sociais integrantes do documento
(ID 249758), as quais refletem a negociacdo coletiva anterior, constituindo na norma coletiva anterior a
vigéncia 2013/2014.
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Apos a andlise, vamos adaptar tais clausulas econdbmicas ao fator de

regjuste acima indicado, bem como reproduzir as cldusulas sociais homol ogadas e as ndo homol ogadas.
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabaho
no periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de

outubro.

Homologa-se a clausula de forma parcial. Quanto as clausulas
econbmicas, a vigéncia € de 12 meses. Quanto as clausulas sociais, a vigéncia € de 4 anos na forma
do PN 120, SDC, TST. S&o clausulas econbmicas. 32, 42 142 172 e 202 As demais sdo clausulas

sociais.
Clausula é homologada nos seguintes ter mos.

"Fixa-se a vigéncia da presente sentenca normativa quanto as clausulas
sociais para o periodo de 4 anos (1.10.2013 a 30.09.2017) e quanto as clausulas econémicas, a vigéncia
de 1 ano (1.10.2013 a 30.09.2014). Sao clausulas econdmicas. 32 42 142 172 e 202 A data-base da

categoria em 1° de outubro."
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
parque de diversdes, boliche, lan house, bilhar, promocdes, eventos e similares, com abrangéncia
territorial em Aruj&SP, Biritiba-Mirim/SP, Cotia/SP, Diademal/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Juquitiba/SP, Mairipord/SP, Maud/SP, Mogi das Cruzes/SP, Pod/SP, Ribeiréo
Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santa Isabel/SP, Santo André/SP, S&o Bernardo do Campo/SP, Séo
Paul o/ SP e Suzano/SP.

A clausula é homologada, adequando-se a palavra convencao coletiva

a expressao sentenca nor mativa.
Clausula homologada nos seguintes ter mos:

"A presente sentenca normativa abrangera a(s) categoria(s) parque de
diversdes, boliche, lan house, bilhar, promocgdes, eventos e similares, com abrangéncia territorial em
Aruj&/SP, Biritiba-Mirim/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP, Itapecerica da Serra/SP,
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| taquaquecetuba/SP, Juquitiba/SP, Mairipord/SP, Mau&a/SP, Mogi das Cruzes/SP, Pod/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santa | sabel/SP, Santo André/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, S&o
Paulo/SP e Suzano/SP" .

SALARIOS, REAJUSTESE PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2012 o salario normativo sera de R$ 738,00

(setecentos e trinta e oito reais) por més, ou R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do Salario Minimo fixado pelo
Governo do Estado de S&o Paulo venha a ser em valor maior que aquele Saldrio Normativo desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a categoria passara a ter o Salério Normativo em valor igual ao Salério

Minimo Estadual, prevalecendo este para os efeitos de direito;

O percentual de aumento € de 6,75% (5,6886% dereajuste salarial eo

restante de aumento real). O salario normativo é de 787,81. O salario hora é de R$ 3,58.
A cldusula € homologada nos seguintes ter mos:

"A partir de 01 de outubro de 2013 o salario normativo serd de R$
787,81 (setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e um centavos) por més, ou R$ 3,58 (trés reais e

cinguenta e oito centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do Salario Minimo fixado pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo venha a ser em valor maior que aquele Salario Normativo desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a categoria passara a ter o Salario Normativo em valor igual ao

Salario Minimo Estadual, prevalecendo este para os efeitos de direito.”
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2012 sero regjustados em

6,00% (seis por cento);

PARAGRAFO UNICO: As diferencas no célculo de verbas rescisorias,

bem como dos salarios do més de outubro deverdo ser pagas até 20.12.2012.
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Adegquando-se a clausula ao fator da negociacéo atual, o percentual é
de 6,75% . Vamos acoplar a clausula o teor do PN 24, SDC, TRT.

Clausula homologada nos seguintes termos:

"Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2013 serdo reajustados em

6,75% (seis virgula setenta e cinco por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas no calculo de verbas

rescisorias, bem como dos salarios do més de outubro deverdo ser pagas até 20.12.2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sio compensaveis todas as majoracgdes
nominais de salario, salvo as decorrentes de promocéo, reclassificacao, transferéncia de cargo,
aumento real e equiparacdo salarial havidas no periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de
2013".

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMASE PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus trabalhadores adiantamento salarial
(vale) de 40% (quarenta por cento) do salario devido, a ser pago no 15° (décimo quinto) dia, apos aquele

do pagamento do salario do més anterior;

Clausula homologada visto que o0 seu contetldo néo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOSE CRITERIOSPARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

Pagamento dos feriados trabalhados com adicional de 100% (cem por

cento);

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto recebera o mesmo salério do substituido enquanto
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durar a substituicdo, com excegdo dos cargos de: Gerentes, Supervisores, Chefes e Encarregados, desde

gue a substituicdo segja superior a 10 (dez) dias de trabalho no més e sgja notificada por escrito;

Nao se pode homologar citada clausula. O seu conteudo fere o
principio daisonomia. Nao é razoavel ndo se impor a diferenca salarial para deter minadas funcgoes.
Citado teor fere o estabelecido na Simula 159, I, do TST, bem como esta em dissonancia com o PN
4 da SDC do TRT da 22 Regiéo.

Clausula é deferida em sintonia com o PN 4:

"Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto percebera

salério igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais’” .
CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTES/ ESTAGIO

Serdo abonadas as faltas do trabalhador para a prestacdo de exames
escolares e ENEM, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, pré-avisado ao

empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagao posterior;

Clausula homologada visto que o0 seu contelldo ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacao estatal.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOSE OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Todo trabal hador que exerca a fungdo de Caixa ou Balconista Caixa, terd o
direito de receber 4% (quatro por cento) do salario normativo, ndo incorporando ao sal&rio para nenhum
efeito;

Clausula homologada visto que 0 seu contetido néo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORASEXTRAORDINARIAS

Pagamento das horas extraordinarias com adicional de 75% (setenta e

cinco por cento) para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento) para as demais, em relacéo as
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horas normais de trabal ho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: NZo se admitird qualquer espécie de
compensacdo informal das horas excedentes daquelas previamente especificadas nas escalas semanais,
para os trabalhadores horistas, dos horarios excedentes da entrada ou da saida, para os trabalhadores

mensalistas;

PARAGRAFO SEGUNDO: A média das horas extras incidira
automaticamente no pagamento das férias, gratificacdo natalina, DSR e salario base para rescisdo

contratual;

Clausula homologada visto que o0 seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno serdo computadas para
pagamento de férias, 13° sal&rio e indenizacdo integral bem como nos depdsitos fundiarios e no adicional

por tempo de servico.

Clausula homologada visto que o seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacao estatal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Para os trabalhadores admitidos até 30/09/93, concessdo de adicional por
tempo de servico (ATS), sobre o salério base, pago mensalmente obedecendo a seguinte tabela: 6 meses
de registro 5%, 1 ano de trabalho 10%, 2 anos 12%, 3 anos 14%, 4 anos 16%, 5 anos 17%, 6 anos 19%, 7
anos 20%, 8 anos 21%, 9 anos 22% ,10 anos 24%, 11 anos 25%, 12 anos 26%, 13 anos 27%, 14 anos 28%

e 15 anos 30%, limite maximo.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores admitidos a partir de
01.10.93, concessdo de adicional por tempo de servico (ATS) de 1% a cada ano trabalhado, até atingir
30% com 30 anos de trabal ho;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos
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minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de
um dia as 05:00 horas do dia subsequente, sera acrescido de 30% (trinta por cento) em relacdo a hora

normal, para as duas primeiras horas, e de 40% (quarenta por cento), para as demais;,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exclusivamente para os trabalhadores das
empresas alocados nas atividades de jogo de boliche o adicional noturno serd de 30% (trinta por cento)

sobre a horanormal;

PARAGRAFO SEGUNDO: A média das horas noturnas incidira
automaticamente no pagamento das férias, gratificacdo natalina, DSR e salario base para rescisao

contratual;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
PARTICIPACAO NOSLUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As empresas pagardo aos trabalhadores a importancia de R$ 610,50
(seiscentos e dez reais e cinguenta centavos) a titulo de Participagdo nos Resultados, cujo periodo de
aplicacdo refere-se a vigéncia anterior desta norma coletiva, ou sejac 01/10/2011 a 30/09/2012, em duas
parcelas iguais de R$305,25 (trezentos e cinco reais e vinte e cinco centavos), juntamente com os salarios

dejaneiro ejulho de 2013;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores demitidos ou

demissionarios a participacdo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos entre
01/10/2011 a 30/09/2012, a participagdo nos resultados serd paga calculando-se 1/12 avos por més
trabal hado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores admitidos
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anteriormente a 01/10/2011, a participacdo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores admitidos a partir de

01/10/2012, néo fardo jus a participacdo nos resultados.

Diante dos termos da ata de audiéncia, o percentual de reajuste € de
7% parao PLR.

Adequando-se os tépicos 4° e 5° (ata de audiéncia), a clausula é

homologada nos seguintes ter mos:

"As empresas pagardo aos trabalhadores a importancia de R$ 653,24
(seiscentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos) a titulo de Participacdo nos Resultados,
cujo periodo de aplicacdo refere-se a vigéncia anterior desta norma coletiva, ou sgja: 01/10/2012 a
30/09/2013, em duas parcelas iguais de R$ 326,62 (trezentos e vinte e seis reais e sessenta e dois

centavos), juntamente com os salarios de janeiro e julho de 2014;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores demitidos ou

demissionarios a participacdo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos entre
01/10/2012 a 30/09/2013, a participacdo nos resultados sera paga calculando-se 1/12 avos por més

trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores admitidos

anteriormente a 01/10/2011, a participacéo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores admitidos a partir de

01/10/2013, n&o faréo jus a participagao nos resultados.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO
ALIMENTACAO

Fornecimento gratuito de alimentacdo ao trabalhador que tiver a jornada
de trabalho prorrogada pelo periodo de 2 (duas) horas ou mais entre a jornada normal e a extraordinaria,

sem desconto do intervalo;

Clausula homologada visto que o seu contetido ndo fere os preceitos
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minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE
ALIMENTACAO/TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO NO LOCAL TRABALHO

As empresas concederdo aos seus trabalhadores um dos itens desta
clausula, com subsidio da Empresa de 99% (noventa e nove por cento) aquel es trabalhadores que ganham
até 5 (cinco) salarios normativos e 85% (oitenta e cinco por cento) agueles que ganham acima de 5

(cinco) salérios normativos. Estes percentuais incidem sobre o valor de aquisicéo do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que concedem aos Seus

trabal hadores cesta basica, a mesma devera conter no minimo 20 (vinte) Kg com os seguintes alimentos:

10 quilos de arroz agulhinhatipo 1, 03 quilos de feijéo tipo 1 e os demais
itens complementares: 6leo de soja, aclcar refinado, macarrdo com ovos, café torrado e moido, sal
refinado, farinha de mandioca crua, farinha de trigo, fubg, extrato de tomate, sardinha em conserva, leite

em po, achocolatado, biscoito doce ou salgado e goiabada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas PMSPV Empreendimentos e
ParticipacOes Ltda e Playland Entretenimento Ltda, conceder&o aos seus trabalhadores cesta basica com
no minimo 25 (vinte e cinco) kg com os seguintes alimentos: 10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 04
quilos de feijdo tipo 1, 03 latas de 6leo de soja, 02 pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas), 02 quilos
de acUcar refinado, 01 quilo de café torrado e moido, 01 pacote de sal refinado (500 gramas), 01 pacote de
farinha de mandioca crua (500 gramas), 01 quilo de farinha de trigo, 01 pacote de fuba mimoso (500

gramas), 02 latas

de extrato de tomate (140 gramas), 02 latas de sardinha em conserva (135
gramas), 01 pacote de leite em pd (400 gramas), 01 pacote achocolatado (200 gramas), 01 pacote de
biscoito doce (200 gramas) e 01 |ata de goiabada (700 gramas).

PARAGRAFO TERCEIRO: Respeitada a regra estabelecida no "caput”, as
empresas que concedem cesta basica ou vale alimentacdo equivalente a cesta béasica, manterdo nos

periodos de suspensdo ou de interrupcdo do contrato individual de trabalho de seus trabal hadores,

Clausula homologada visto que o seu contetdo nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET REFEICAO

As empresas integrantes da categoria econdémica que, por forca de norma
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coletiva preexistente ou decisdo interna de sua politica de recursos humanos, ja concediam o beneficio do
ticket refeicdo até 30.09.2012, regjustardo o valor de face dos tickets vigente na data anteriormente

referida em 6,00% (seis por cento).

Adequando-se a clausula ao fator de 6,75%, a cldusula € homologada nos

seguintes termos:

"As empresas integrantes da categoria econdmica que, por forca de
norma coletiva preexistente ou decisdo interna de sua politica de recursos humanos, ja concediam o
beneficio do ticket refeicdo até 30.09.2013, reajustardo o valor de face dos tickets vigente na data

anteriormente referida em 6,75% (seis virgula setenta e cinco por cento)."
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 100 (cem) trabalhadores deverdo fornecer

alimentacdo gratuitamente;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.
AUXIiLIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Pagamento de 1 (um) més de remuneracdo ao conjuge ou dependentes

inscritos na Previdéncia Social, em caso de falecimento do traba hador;

Clausula homologada visto que o0 seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos nalegislagdo estatal.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove dias) de idade, fara jus a um reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em
creche, pré-escola, instituicéo andloga ou sob cuidados de baba, no valor de R$ 96,67 (noventa e seisreais

e sessenta e sete centavos), por filho(a);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no "caput" desta

cldusula é substitutivo da obrigagdo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para
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qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no "caput" sera
mantido nos periodos de suspensdo ou de interrupcdo do contrato individual de trabalho de seus
trabal hadores,

Adequando-se o valor da clausula ao regjuste de 6,75%, homologa-se a

cldusula nos seguintes termos:

"Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a um reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as)
em creche, pré-escola, instituicdo andloga ou sob cuidados de babg, no valor de R$ 103,20 (cento e trés

reais e vinte centavos), por filho(a);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no 'caput’ desta
clausula é substitutivo da obrigacéo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial

para qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no 'caput' sera
mantido nos periodos de suspensdo ou de interrupgdo do contrato individual de trabalho de seus

trabalhadores."
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO
EXTRAORDINARIO

Seguro de risco de vida para os trabalhadores que exercem funcéo de

seguranca, vigilancia;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAOQ,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS DATA
BASE
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Aumento igual de salarios aos empregados admitidos apds a data base,

respeitando-se o paradigma da funcéo;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso
prévio sera de 60 (sessenta) dias, para aqueles trabalhadores que tenham 45 anos de idade e tenham sido
admitidos até 30/09/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores admitidos a partir desta
data serd assegurado 0 mesmo beneficio, exclusivamente para aqueles que tenham mais de 30 (trinta)

meses de servicos prestados a empresa e que tenham 45 anos de idade;

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio especial trata-se de uma
indenizacéo especial conforme salario nominal mensal, correspondendo aos dias complementares ao aviso

prévio legal, ndo podendo ser trabal hado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto no caput e Paragrafo desta
Clausula néo retira do Trabalhador o direito a aplicacéo do disposto da Lei 12.506/2011.

Clausula homologada visto que o0 seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislaco estatal.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMASDE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADORA
GESTANTE

Garantia de emprego e salario a trabalhadora gestante, desde a
comprovacdo da gravidez até 90 (noventa) dias apOs a garantia prevista em Lei, aguelas admitidas na

empresa até 30/09/93;
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PARAGRAFO UNICO: Para as trabalhadoras admitidas a partir

01.10.1993, agarantia sera de 30 (trinta) dias, apds agarantia previstaem Lei;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacdo de servico militar, desde a época do
alistamento, serd garantido emprego ou sal&rio durante os 60 (sessenta) dias subsequentes a baixa ou

desincorporaréo;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR
ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao trabalhador vitimado por acidente de
trabalho, conforme artigo 118 daLei 8.213/91,

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saario ao trabalhador que estiver ha 12 (doze)
meses da aposentadoria por idade, tempo de servico ou especial, em seus tempos minimos aos
empregados admitidos até 30/09/1993.

PARAGRAFO UNICO: Aos admitidos apos esta data, & estabilidade de 12
(doze) meses ocorrerd agquel es que tiverem 2 (dois) anos ou mais de empresa. Numa ou noutra condi¢éo, o

trabal hador devera comprovar o tempo de servico, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da notificacéo
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do aviso prévio. Caso ndo comprove o preenchimento do requisito no prazo supra estabelecido, o

empregado perderd a presente garantia normativa.

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o far&o

em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuai s constrangi mentos;

Qualquer forma de revista pessoal fere a dignidade do trabalhador,

portanto, a clausula é indeferida.
OUTRASNORMASDE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas forneceréo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e
demissionérios, carta de referéncia, no ato da homologagdo de sua rescisdo contratual ou pagamento das

verbas rescisorias;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legisacéo estatal.
CLAUSULA TRIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Creditar em conta corrente, na conformidade das disposi¢coes do decreto
4.840 de 17/10/2003, o valor correspondente ou conceder o vale transporte na forma da Lei, juntamente

com o crédito do salério do més;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

OUTRASDISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DOMINICAL

Concessdo de uma folga por més, coincidente com o domingo, sem

prejuizo dafolga semanal;

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho
das Empresas de Diversdes Publicas, que apresentam um publico maior nos domingos, fica deliberado
pelos convenentes que a folga obrigatdria a ser gozada em um domingo a cada trés semanas, sera
usufruida dessa forma més sim e més ndo, quando sera substituida por gozo em dia de sdbado no més

subsequente aguele em que foi usufruida no domingo.

Clausula homologada visto que o0 seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
FERIASE LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de
dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da

contagem dos dias corridos regulamentares;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho
venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos 0
retorno das férias, ser4 paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) sal&rio nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas,

ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado;

Clausula homologada visto que o0 seu contetido nado fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIASE LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA
CASAMENTO
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Licenca de 6 (seis) dias corridos para casamento a partir do dia da

realizagcdo do casamento;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA POR
FALECIMENTO

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de conjuges,
filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na dependéncia econdmica, devidamente comprovada por

documento de trabalho;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao

nascimento do filho(a);

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
MAESADOTANTES

Conforme disposto na lei 10421/2002, a trabalhadora que
comprovadamente adotar crianga, fara jus as seguintes licencas: a) crianca de até 01 (um) ano de idade:
120 (cento e vinte) dias; b) crianca com mais de 01(um) e menos de 04 (quatro) anos de idade: 60

(sessentadias); c) crianca com mais de 04 (quatro) e até 08 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias;

A clausula deve ser adequada a redacéo do art. 392-A, a qual néo faz

distincdo quanto a idade da crianca.
Clausula € homologada nos seguintes ter mos:

"Concessao de licenca maternidade de 120 dias a mae adotante na forma
do art. 392-A, CLT".

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito de uniforme, fardamento e equipamentos

individuais de trabalho, sempre que forem exigidos pelo empregador ou obrigatorios por Lei;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.
EXAMESMEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMESMEDICOS

As empresas custeardo 0s exames médicos admissional, periodico e

demissional de seus trabal hadores nos termos da legislagéo vigente;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXIL10O DOENCA

Garantia de emprego e salario pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds a data
da alta concedida pelo INSS, desde que tenha ficado afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias

consecutivos,

Clausula homologada visto que o0 seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislaco estatal.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU
DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE
REMEDIOS

Fornecimento gratuito de remédios aos empregados afastados por acidente

de trabalho, mediante ao receituario médico da Empresa, Sindicato ou INSS, exceto aos concedidos pelo
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Sistema Publico de Salide;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA
MEDICA

As empresas integrantes da categoria econdmica, que por for¢a de norma
coletiva preexistente, ja concediam o beneficio pertinente a manutencéo de plano de assisténcia médica
para seus trabalhadores e dependentes legais, manterdo o beneficio e a regra de custeio expressa no

desconto do salario do trabalhador da importancia correspondente a 1% (um por cento) do salario base;

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores das Empresas da categoria
econdmica convenentes que forem admitidos a partir de 01 de novembro de 2012, as Empresas o0s
inscreverdo no Plano de Assisténcia Médica com o qual mantiver convénio, fazendo-o em carater de
liberalidade;

Clausula homologada visto que o seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUPLEMENTACAO
AUXIL10 DOENCA

Em caso de concessdo de acidente de trabalho pela Previdéncia Social fica
assegurado ao trabalhador suplementacdo de auxilio-doenca em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatoria de todas as verbas normais que compdem a remuneracao

percebida mensalmente, compreendendo-se todos anuénios, gratificacdo especial de caixa e de funcéo;

PARAGRAFO UNICO: A concess3o do beneficio previsto nesta clausula

seré devida pelo periodo méaximo de 60 (sessenta) dias por ano;

Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO
AUXIL10 DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO

Aos trabalhadores das empresas PMSPV EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S/A e PLAYLAND ENTRETENIMENTO LTDA afastados por acidente de trabalho
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pela Previdéncia Social, fica assegurado complementacéo de auxilio-doenca até o salario base.

PARAGRAFO UNICO: A concessio do beneficio previsto nesta clausula

seré devida pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias por ano;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.
RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE
DOSTRABALHADORES

Eleicdo, que devera ser realizada pela propria empresa e com assisténcia
do sindicato, dentro de 30 (trinta) dias ap06s a assinatura do presente acordo, de 1 (um) representante dos

trabal hadores, com mandato de 1 (um) ano, nos termos do artigo 11° da Constituicéo Federal;

Clausula homologada visto que o seu contetido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.
LI BERAQAO DE EMPREGADOSPARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE
DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais, para participarem

de Assembleias e Reuni6es devidamente convocadas e comprovadas;

Clausula homologada visto que o0 seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
GARANTIASA DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Liberac@o de assinatura de presenca e marcagcdo de ponto para exercer
mandato sindical, sem prejuizo de salarios e vencimentos, de 1 (um) dirigente sindical por empresa com
mais de 100 (cem) trabalhadores;

Clausula homologada visto que o seu contelido ndo fere os preceitos
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minimos de protecao previstos na legislacdo estatal.
CONTRIBUI C}@ES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores da categoria
beneficiados pela Convencao Coletiva, associados ou néo, de 5% (cinco por cento) ao ano descontado em
folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salério base, nos meses de
NOVEMBRO E MAIQ, recolhidos pelas empresas em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato, até o dia

10 (dez) apbs o més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de
oposicao ao desconto da contribuicdo desde que o faga pessoamente na sede do sindicato munidos de

CTPS em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do respectivo més do desconto;

A clausula n&o pode ser deferida ante ostermosdo PN 119, SDC, TST
edoart. 8, V, CF.

Vamos deferir a clausula adequando-se o seu contelido a esséncia do
PN 21 da SDC do TRT.

"Contribuicéo Assistencial dos trabalhadores associados de 5% (cinco
por cento) ao ano descontado em folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por
cento) sobre o salario base, nos meses de NOVEMBRO E MAIO, recolhidos pelas empresas em guias

proprias, fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) apds o més do desconto.”

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL / PATRONAL

Os integrantes da categoria econémica, associados ou ndo, deverdo

recolher a Entidade Sindical Patronal uma contribuicéo assistencial, conforme a seguinte tabel a:

MICROEMPRESAS........oooovoreeneeeeseenseenssesssesessinssnsenns R$175,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE..........cocovveirvnrrneereeens. R$350,00
DEMAIS EMPRESAS........ooorveiereeeeesseereesseeinssenssnseaee R$700,00
AUTONOMAS. ..ot er e enesae s R$120,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento devera ser efetuado até o dia
31 de maio de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicdo assistencial
patronal efetuado fora do prazo mencionado no § Primeiro, sera acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de

juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos municipios onde existam empresas que
possuam uma ou mais filiais sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e

todas as filiais existentes naquele municipio.

A clédusula ndo pode ser deferida ante os termos do PN 119, SDC, TST e
do art. 8°, V, CF. Vamos deferir a clausula adequando-se 0 seu contelido a esséncia dos dispositivos

acima citados. Deve se ter o regjuste de 6,75%.

"Os integrantes da categoria econdmica associados deverdo recolher a

Entidade Sindical Patronal uma contribuicéo assistencial, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS.........ooorveeteeeeeeiereeseessesssessessssseinnes R$ 186,81
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.........cocovvnivneeeresrennens R$ 373,62
DEMAISEMPRESAS.........ovvrreeeeeieseeeeeessssssesesssssseeseons R$ 747,25
AUTONOMAS.......oooeeeecteeeeeeeeeeeeeeseee e es e aenaees R$ 128,10

PARAGRAFO PRIMEIRQO: O recolhimento devera ser efetuado até o
dia 31 de maio de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicio assistencial
patronal efetuado fora do prazo mencionado no § Primeiro, sera acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de

juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos municipios onde existam empresas que
possuam uma ou mais filiais sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz

etodas asfiliais existentes naquele municipio” .

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO
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E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha quadro de
aviso por ela determinado, visiveis e de facil acesso para os empregados, para divulgagdo de comunicados
e matéria de interesse da categoria, para o que devera o Sindicato suscitante fornecer os quadros. Sera
vedada a afixagdo de material politico partidario ou ofensivo a quem que seja ou viole a Lel vigente. O
material devera ser encaminhado a empresa, mediante protocolo, para a sua afixacéo pelo prazo que for

solicitado:;

Clausula homologada visto que o0 seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE
CONTRIBUINTES

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional copia das guias de
contribuicdo Sindical e Assistencial, com relacdo nominal dos salérios, no prazo de 30 (trinta) dias apds o

desconto;

Clausula homologada visto que o seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacao estatal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO
ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao sindicato copia da Comunicacdo de Acidente de

Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, apds sua efetivacao;

Clausula homologada visto que o0 seu contelido ndo fere os preceitos

minimos de protecdo previstos na legislacdo estatal.
DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa no valor de 01 (um) salario normativo, por trabalhador, pelo ndo

cumprimento das clausulas constantes neste acordo, revertendo em favor do trabalhador prejudicado;
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Clausula homologada visto que o seu contelido nao fere os preceitos

minimos de protecao previstos na legislacéo estatal.
OUTRASDISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DAS
CLAUSULAS

Vigénciade 1 (um) ano, com inicio em 1°. de Outubro de 2012 e término
em 30 de Setembro de 2013.

Clausula prejudicada ante os termos da clausula 12

03. Estabilidade para os empregados.

Aos empregados da suscitada, de acordo com a inteligéncia do PN 36 da
SDC deste Tribunal, concede-se a estabilidade & base de 90 dias, a partir do julgamento do presente

dissidio coletivo.

CONCLUSAO.

Presidiu o Julgamento, Regimentalmente, a Desembargadora Federa do
Trabalho VilmaMazzel Capatto.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: Francisco Ferreira Jorge Neto (Relator), Maria Isabel Cueva Moraes (Revisora), Antero
Arantes Martins, Paulo Eduardo Vieirade Oliveira, Thais Verrastro de Almeida, Soraya Galassi Lambert,

VilmaMazzel Capatto, Aparecida Maria de Santana, Ivani Contini Bramante e Davi Furtado Meirelles.

Representante do Ministério Publico do Trabalho Dr. Wiliam Sebastido
Bedone.

Sustentacéo Oral: Ndo Houve.
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Observacdes: Compensando o dia 18.11, e em férias regulamentares no
periodo de 19.11 a 19.12.2013 o Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro, substituindo-o a Juiza
Aparecida Maria de Santana. Convocada para a vaga do Desembargador Luiz Edgar Ferraz de Oliveira
(Aposentadoria publicada no DOU de 05.09.2013), a Juiza Thais Verrastro de Almeida, a partir de
11.10.2013.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos. a) homologar o
acordo entabulado entre SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO
PAULO COM ABRANGENCIA INTERMUNICIPAL E BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE
ARAUJA, BIRITIBA-MIRIM, COTIA, DIADEMA, EMBU, EMBU-GUACU, FERRAZ DE
VASCONCELOS, FRANCO DA ROCHA, GUARAREMA, GUARULHOS,ITAPECERICA DA
SERRA, ITAQUAQUECETUBA, JUQUITIBA, MAIRIPORA, MAUA, MOGI DAS CRUZES, POA,
RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA, SANTA ISABEL, SANTO ANDRE, SAO
BERNARDO DO CAMPOS, SAO CATETANO DO SUL, SUZANO E SAO PAULO/SP e SINDICATO
DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, com as ressalvas constantes da
fundamentagdo do voto, declarando-se extinto, com resolugdo de mérito, na forma do art. 269, 111, CPC,
ressalvado entendimento do Desembargador Davi Furtado Meirelles e da Juiza Aparecida Maria de
Santana, quanto a cléusula 47a do acordo (contribuicdo assistencial), de aplicagdo do Precedente
Normativo n. 21 deste Regional aos associados ou ndo do Sindicato; b) aplicar aos empregados, de acordo
com a inteligéncia do Precedente Normativo n. 36 da SDC deste Tribunal, estabilidade a base de 90
(noventa) dias, a partir do julgamento do presente dissidio coletivo. Por maioria de votos, arbitrar o valor
da condenacdo em R$50.000,00 (cinquenta mil reais), ficando as custas pelas partes, no importe de R$
500,00 (quinhentos reais) para cada uma delas (art. 789, parégrafo 3°, CLT), vencidos o Desembargador
Relator e o Juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira, 0s quais entendiam que as custas deveriam ficar a
cargo da empresa, nos termos do art. 789, 8§ 4° e art. 60, Consolidagdo dos Provimentos da Justica do
Trabalho.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=13111113345996900000000254928
Numero do documento: 13111113345996900000000254928 Num. 262416 - Pég. 40



Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=13111113345996900000000254928
Numero do documento: 13111113345996900000000254928 Num. 262416 - Pég. 41



