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SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO, CNPJ n. 59.767.988/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDENIR FERREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO HAROLDO BARRETTO MOLLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2012 a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) A PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE A BASE TERRITORIAL E A CATEGORIA EM INTERSECCAO
COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE
CATEGORIA: EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em
Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gastéo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaragai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP,
Ilha Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Miranddpolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissao/SP, Rubiacea/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/08/2012, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos
salariais:

a) Faxineiro (a), Copeiro (a), Office boy...R$ 695,00 (seiscentos e noventa e cinco reais) por
més ou R$ 3,16 (trés reais e dezesseis centavos) por hora.

b) Demais Empregados..............cccccvvvvnnnnne. R$ 753,00 (setecentos e cinquenta e trés reais) por
més ou R$ 3,42 (trés reais e quarenta e dois centavos) por hora.



Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terdao garantido o valor do piso salarial correspondente ao nimero de horas contratadas, sem
prejuizo de garantia do saldrio minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal
e/ou Estadual — prevalecendo o maior).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/08/2012 sera concedido reajuste salarial de 8% (oito por cento) aplicado sobre os
salérios de 08/2011.

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apés 01/08/2011 seréo reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, caso néo haja tempo habil para elaboracdo da folha de pagamento no proprio
més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da
assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condi¢des favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sdbados, domingos ou
feriados, no primeiro dia Gtil subsequente, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, inclusive no curso do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem
faltado, injustificadamente, ao servico por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.
Pardgrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverao
fazé-lo por escrito, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente
clausula.

CLAUSULA SETIMA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Se o 5° (quinto) dia util coincidir com domingos e/ou feriados, o pagamento devera
ser feito no primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da



remuneracao devida, por dia de atraso, independentemente das demais cominac¢des previstas
em Lei.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o
"cheque salario" moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horério
bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de
pagamento com a discriminacao de todas as importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagcdo do empregador e os valores dos recolhimentos fundiarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-ao
todas as horas extras, desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario contratual do
substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado
salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, excluidas as vantagens pessoais.
Ficam excetuadas as admissdes em cargos de confianca.



Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para
as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigco
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

A partir da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregadores se obrigam ao
pagamento de adicional por tempo de servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador,
igual a 1% (um por cento) por anuénio trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o
salario nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° saléario,
indenizacdao integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo
superior ao limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as
22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo aos
empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do Artigo 73 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento a Lei 10101/2000 seré implementada a participacao dos trabalhadores nos
resultados das empresas, sendo que em 01/10/2013 sera fixado periodo, valor, forma de
pagamento e critérios objetivos para sua apuracdo, ndo tendo o pagamento da participacao
natureza salarial para nenhum fim ou efeito legal, sujeitando-se as regras de natureza
constitucional e infraconstitucional que regulam a matéria.



Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA — VALE CESTA

As empresas fornecerdo, mensalmente, vale-cesta no valor de R$50,00 (cinquenta reais) a
todos os empregados.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente
clausula mediante a utilizacdo de vale cesta ou cartdo alimentacdo e/ou aquisicao de cesta
basica com no minimo 20 (vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes
implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato profissional.

Paragrafo Segundo — O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido
aos empregados (as) por ocasiao das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenca e acidente de
trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Terceiro — O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de
cada més.

Paragrafo Quarto — A empresa que fornece vale refeicdo aos seus empregados esta
dispensada do cumprimento da presente clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer
desconto do salario do empregado.

Paragrafo Unico — Na hipétese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a
complementar a diferenca por ocasido do primeiro pagamento de salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma Unica vez, ao conjuge
sobrevivente designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com
o saldo de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01
(um) piso salarial da categoria vigente a data do falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera
ser feito a seus progenitores.

Pardgrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que adotem o
sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE



As empresas gque ndo possuirem creches préprias pagarao aos empregados um auxilio creche
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a
creches, sem nenhum 6nus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio
mantido por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai e mae trabalhem no mesmo empregador, o auxilio
sera pago somente a empregada-mae.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Para os empregados que exercem servicos de vigilancia e seguranca sera concedido seguro
de vida em grupo por parte das empresas, sem qualquer 6nus para 0s empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado, readmitido para a mesma funcgéo, estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contra-recibo esclarecendo-se os motivos da dispensa.

Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverao
fazé-lo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL



Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos
de servico ao mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO — NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou
durante o prazo do aviso prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde
que solicitem e comprovem o alegado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam
vedadas alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo efetivo
pelos empregados exercentes de cargo de confianca.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais em fun¢des compativeis com o estado fisico de cada contratado.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira a contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos
legais para tanto.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL



A homologacéao e a quitacao das verbas rescisoérias sera efetuada, dentro do prazo previsto em
Lei, junto a Entidade Sindical profissional ou nos Orgdos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito,
comunicacao do dia, hora e local para o acerto de contas e homologacéo se for o caso.
Paragrafo Segundo: Os empregadores ficam obrigados a fornecer refeicdo e transporte aos
empregados que forem chamados para homologacéo da resciséo contratual fora da cidade onde
prestavam seus Servicos.

Parédgrafo Terceiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a
homologacao da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a
multa em valor equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice
governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Rela¢bes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitacdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os
cursos de aprimoramento profissional e reunides terdo seu tempo remunerado como horas
normais de trabalho, sendo possivel a compensacdo em descanso quando expressamente
solicitado pelo empregado.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagédo da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apoés o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
ao empregador atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso préevio, dentro de
60 (sessenta) dias da data de recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito
previsto na presente clausula.

Estabilidade Servigco Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do servico militar,
inclusive Tiro de Guerra, desde o alistamento até a sua incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias
apos a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.



Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo sé
teré validade se for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servico,
conforme abaixo estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e 0ito) anos de servicos ao mesmo empregador
- 02 (dois) anos de estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servicos ao mesmo empregador - 01
(um) ano de estabilidade;

c) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servigcos ao mesmo empregador - 06
(seis) meses de estabilidade.

Pardgrafo Primeiro: A concessdao prevista nesta clausula ocorrer4 uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo da
garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades do empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certidées de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e
outros serao recebidos pelos empregadores contra-recibo em nome do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga superior a 15 (quinze)
dias, serdo garantidos emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
méaximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.



Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem
jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da
Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacédo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados
em comeco e fins de semana, através de compensac¢ao anterior e/ou posterior dos respectivos
dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacéo por no minimo 2/3 (dois tergos)
dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS — EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01
(uma) vez por més, e, em casos de internacdes, devidamente comprovadas, tera suas faltas
abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servico no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES



O empregado estudante que deixar de comparecer ao servi¢co para prestar exames finais que
coincidam com o horério de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano,
terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacéo prévia as
empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servico por 05 (cinco)
dias consecutivos, sem prejuizo do salario.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nos empregadores que
nao fornecem transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servi¢os de transporte publico
regular, o término da jornada de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos
mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislacdes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em
feriados devera ter suas condicdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico
firmado entre o empregador e os empregados devidamente assistidos pela Entidade Sindical
profissional.

Paragrafo Unico — Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de
Diversbes Publicas, que apresentam um publico maior nos domingos, fica deliberado pelos
convenentes que a folga obrigatoria a ser gozada em um domingo a cada quatro semanas, sera
usufruida dessa forma més sim e més nao, quando sera substituida por gozo em dia de sabado
no més subsequente aquele em que foi usufruida no domingo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS



O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)

Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

Outras disposic8es sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, desde que o empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisao do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento
das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licencga paternidade de 05 (cinco) dias,
sem prejuizo da remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢Bes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REFEITORIO / VESTIARIO



Os empregadores deverdo manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados
fazerem suas refeicOes, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislacao
e normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios
com local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal e banheiros masculino e
feminino, observada as disposicoes da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condi¢cOes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados devendo instalar
bebedouros em local de facil acesso.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores forneceréo, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranca a todos
0s seus empregados, quando obrigatorio seu uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos da Entidade Sindical
Profissional, desde que mantido convénio com o INSS, seréo reconhecidos pelos
empregadores que ndo possuam convénios proprios ou mantenham referidos servicos.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO



A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01
(uma) vez por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a
sindicalizacao dos trabalhadores representados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funcionarios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de
acordo com a convocacéao feita pela Entidade Sindical profissional, para que os mesmos possam
participar de:

a) Cursos, seminarios e palestras sobre prevencdo e seguranca no trabalho, saude do
trabalhador e meio ambiente no local de trabalho.

b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnolégico, programas de
qualidade e produtividade, programas de formacéo, complementacéo e reciclagem profissional.
Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional tera 05 (cinco) dias, apds a realiza¢ao dos
eventos, para comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este nao
sofrera prejuizo salarial, sendo seu comparecimento ao evento considerado como de efetivo
trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo:
a) Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a participacdo de
02 (dois) em pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b) Para os empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participacao de
06 (seis) empregados por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA DO DIRETOR

Os empregadores concederéo licenga remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos,
quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,
congressos, simpésios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando
comunicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias das datas de realizagcdo dos
mesmos, sendo que tal licenca ndo podera ser superior a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca ao prazo estabelecido na presente clausula, o excesso
sera considerado como licenca ndo remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgédo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Empregados em
Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido



realizada no dia 20/07/2012 na sede do Sindicato localizada a Rua Quinze de Novembro n° 376,
Centro, Aracatuba/SP, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os integrantes da categoria profissional
(empregados em casas de diversdes), associados e nao associados, contribuirdo,
mensalmente, com o percentual de 2% (dois por cento) a ser aplicado sobre os salarios.
Paragrafo Primeiro: Referidas contribuicées deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos
Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Aracatuba e Regido até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicao referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nao
recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADORES

Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato
Patronal uma contribuicdo assistencial, conforme a seguinte tabela:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL VALOR

AUTONOMOS R$ 136,00
MICROEMPRESAS R$ 200,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 400,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 800,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias
bancarias, através de boleto bancario que sera fornecido a empresa pelo Sindicato Patronal,
até o dia 29/07/2013.

Paradgrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo primeiro sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Nos Municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais
sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele Municipio.

Direito de Oposic¢éo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPOSICAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Empregados em
Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba e Regido
realizada no dia 20/07/2012 na sede do Sindicato localizada a Rua Quinze de Novembro n° 376,
Centro, Aracatuba/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador ndo associado o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, no prazo méximo de 20 (vinte) dias antes do primeiro desconto,
devendo o trabalhador que ndo concorde com o desconto da contribuicdo assistencial



apresentar sua oposiGao por escrito, seja pessoalmente, por portador, por carta, por mensagem
eletrGnica, ou outro meio de comunicacao.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitir a fixacdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e
de facil acesso aos trabalhadores para comunicacéo de publicacdes, avisos, convocacoes,
boletins informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e
informado em relag&o a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical
profissional, relacdo contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por
motivo de doenca (auxilio doencga/acidente do trabalho).

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIA REPRESENTADA

Séo considerados “ Empregados em Casas de Diversdes” aqueles que mantenham vinculo
de emprego e aqueles que tenham relacdo de trabalho (trabalhadores) com empresas que
explorem atividades voltadas ao entretenimento, diversao, lazer e exploracao de jogos, aqui
também consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’ s, saldes de bailes e similares,
casas de espetaculos e show, salBes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversées
eletrbnicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquaticos e
tematicos), pesque-pague, campings, zooldgicos e exposi¢des da fauna e flora, clubes sociais
recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversdes abrangendo, inclusive, as empresas
que operam em hotéis e embarca¢cfes maritimas e fluviais, bem como as empresas que
explorem atracao turistica.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA



O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, bem
como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Acao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador
respondera pelos encargos decorrentes da acao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo por empregado e
revertida a seu favor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com excec¢éo daquelas que ja tenham multas pré-
estabelecidas, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU REVOGAGCAO

O processo de revisao, denuncia, prorrogacao ou revogacao total ou parcial da presente
Convencao Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

VALDENIR FERREIRA DA SILVA
Presidente
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO

PAULO HAROLDO BARRETTO MOLLO
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO






