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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011817/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064801/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.126017/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.104244/2022-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 11/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO, CNPJ n. 59.767.988/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUECONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA:EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em
Andradina/SP, Aracgatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracgai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, llha
Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissao/SP, Rubiacea/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2022, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$
1.415,00 (um mil quatrocentos e quinze reais) por més ou R$ 6,43 ( seis reais e quarenta e trés centavos)
por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terao garantido o valor do piso salarial correspondente ao niumero de horas contratadas, sem
prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com data-base em
1° (primeiro) de outubro, terdo reajuste de 7,19% (sete virgula dezenove por cento) calculado sobre os
salarios de 30/09/2022, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2022.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$ 84,00
(oitenta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula
mediante a utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagao e/ou aquisicéo de cesta basica com no minimo 20
(vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios
firmados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de
trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessao do
beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicao ou vale refeigdo aos seus empregados estao
dispensadas do cumprimento da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA ? SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicao Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e
econbmicas do estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas
poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagdo
profissional, estabelecido no Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda constante da
Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagao superveniente, para enfrentamento do periodo de “estado de
calamidade publica”, bem como sua operacionalizagdo, garantia de emprego e indenizagdo por rescisao
antecipada, serao realizadas na forma estabelecida em legislagcao especifica.

Paragrafo Unico: Ovalor da ajuda compensatéria mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta
superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 sera de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado; mantida sua natureza
indenizatoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA ?
TELETRABALHO ? ?HOME

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de ser reconhecido formalmente pelo poder
publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em
carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderao ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagdo dessa
alteragao temporaria da execugao do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que
devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio
telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do
Artigo 75-C, § 1°da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades
que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal
no valor de, no minimo, R$ 120,00 (cento e vinte reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet,
telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeigao.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicado
minimo de 05 (cinco) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA ? REDUGAO DE JORNADA DE
TRABALHO / REDUGCAO DE

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas do estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forga maior em decorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, com base nos Arts. 501 e
611-A da CLT, bem como na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislacdo superveniente, a jornada de trabalho
presencial ou em teletrabalho, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco
por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente redugao salarial
em mesmo percentual de reducdo da jornada, pelo prazo a ser estabelecido em lei, adotando-se todas as
formalidades e prazos relativos a documentagcéo e comunicagéo entre as partes do contrato de trabalho e,
também de comunicacgao e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na legislagdo
supra, visando regular identificagdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcangados pelo Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A reducdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou
restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo
expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientagdo religiosa ou politica e
observadas as normas relativas a equiparagao salarial contida no Art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao estabelecer turmas e plantdes alternando a presenga dos
empregados, de modo a reduzir o numero de pessoas em locomogao expostas a contaminagao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de redugéo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da
semana, fica garantido a correspondente redugéo do vale transporte e vale refeicdo e/ou vale alimentagao,
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Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de redugao salarial,
mediante o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, observara as
disposigoes estabelecidas na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagao superveniente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA SANITARIA ?
COMPENSAGCAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicido Federal, c/c com o
inciso I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder
publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em
carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequacao da retomada das atividades por motivo de forgca maior em razéo das
medidas tomadas em decorréncia do “estado de calamidade publica” ou “emergéncia sanitaria”, faculta-se
ao empregador a compensacédo das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogag¢do da
jornada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de nove meses apds o retorno das
atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo
positivo, faculta-se ao empregador a suspensdo do prazo restante para compensagao que voltara a correr
apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do
“banco de horas negativo”.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA SANITARIA ? FERIAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicao Federal, c/c com o
inciso I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de ser reconhecido formalmente pelo poder
publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em
carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Em virtude da situagéo extraordinaria de que trata a presente Clausula, as férias antecipadas ou coletivas
poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao tenha
transcorrido, podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1° da CLT e, também
seu inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletronico, observada antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia desta clausula, o valor das férias concedidas podera ser pago
em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamento” e a segunda parcela em 30
(trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago quando da
complementacéo do periodo aquisitivo de férias

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente poderao ser
descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA NEGOCIAL /
PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica que desejarem se associar ao SINCADESP deverao recolher a
Entidade Sindical Patronal uma contribuicao ASSOCIATIVA negocial, conforme abaixo:

Para se valer das condigbes especiais aos associados previstas neste instrumento, as empresas poderao
se associar ao SINDICATO PATRONAL SINCADESP, mediante requerimento escrito, devendo, para tanto,
efetuar, até o dia 31/01/2023 o pagamento da Contribuigdo Associativa Patronal que tera como base o
pagamento de R$ 36,00 por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera efetuar o pagamento em parcela Unica ou de forma parcelada,
mediante op¢do quando da associagédo, devendo, obrigatoriamente, apresentar cépia da GFIP e RAIS do
periodo para calculo da contribuigcio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicao assistencial, todos os integrantes da categoria profissional (empregados em casa de
diversdes), associados e nao associados, contribuirdo, mensalmente com o percentual de 2% (dois por
cento) a ser aplicado sobre os salarios, cujo desconto sera efetuado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Referidas contribuigdes deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em
Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacoes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria e especifica, do Sindicato dos Empregados em Edificios,
Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

Direito de oposicéo a referida contribuicdo devera ocorrer em até 20 (vinte) dias corridos a partir da
assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho, mediante a apresentacao, pelo trabalhador ndo associado,
de solicitagdo escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa e nos locais
de trabalho ou por e-mail: seecetha@terra.com.br ou seecethar@hotmail.com.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem vaélidas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, cuja
vigéncia esta estabelecida até 30 de setembro de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA ?
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(1) As empresas que adotarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao “ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA” e que possuem outros beneficios, em especial
planos de saude, devem manter sua concessao aos trabalhadores.

(2) As condicdes especificas diversas das previstas nas clausulas “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /
EMERGENCIA SANITARIA”, relativas aos itens nela tratados, poderédo ser negociadas e estabelecidas por
meio de Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.

VALDENIR FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO

ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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